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Politika kakovosti, okoljska in energetska politika 

 

Zavedamo se, da v okviru svojih storitev in svojega splošnega ravnanja predstavljamo svoje 

stranke in interesne skupine, ki jih zastopamo. Vsak proizvod, vsaka dejavnost in vsaka storitev 

mora ustrezati zahtevam interesnih skupin in zakonsko določenim zahtevam. 

 
Sistema upravljanja kakovosti in okolja v našem podjetju igrata zelo vidno vlogo in sta njegovi 

bistveni področji. 

 
Kakovost pri nas pomeni, da svoje delovne procese nenehno preverjamo in izboljšujemo. 

 
Naši zaposleni so tisti, ki izvajajo storitve. Svoje zaposlene zato dojemamo kot svoj najpomembnejši 

potencial za visokokakovostno izpolnitev delovnih nalog. Pomembno vlogo pripisujemo dobremu, 

obsežnemu strokovnemu in interdisciplinarnemu usposabljanju svojih zaposlenih. 

 
Vodstveno osebje v podjetju Hödlmayr prevzema odgovornost za povečano produktivnost podjetja v 

skladu z vsemi zahtevami glede kakovosti, okolja, varnosti in zakonodaje. Pri tem vodstveno osebje 

ustvarja optimalen okvir za prvovrstno izvajanje storitev zaposlenih in vključuje strokovna znanja in 

individualne sposobnosti zaposlenih v zvezi s procesi odločanja. Vodstveno osebje zaposlenim tudi 

omogoča nadaljnji razvoj sposobnosti za njihov boljši obstoj v poklicnem okolju. 

 
Varstvo okolja pri nas pomeni, da ob zaščiti temeljev svojega obstoja zavarujemo tudi ljudi. Ljudje 

so tako v središču naših dejavnosti za varovanje okolja, enostranska težnja k obvarovanju narave 

brez upoštevanja gospodarskih in družbenih vidikov pa ne bi bila skladna s tem ciljem. Zato se 

trudimo vse procese presojati na celosten način in se približevati ciljem trajnostnega razvoja ter 

povečati uporabo virov obnovljive energije, ravno tako tudi zmanjšati stroške za energijo in goriva.  

 
V okviru dejavnosti, ki jih izvajamo:  
• imamo vedno v mislih nenehno zmanjševanje porabe energije (da tako izboljšamo energetsko    

  učinkovitost in povečamo delež obnovljivih virov, ki jih porabimo) 

• razvijamo naše tehnologije, s katerimi ščitimo površinsko vodo in podtalnico 

• posodabljamo naš vozni park s tovornjaki in točkovne vire, s katerimi izboljšujemo kakovost zraka 

• zmanjšujemo naše zunanje vplive na okolje, ki so povezani z našimi storitvami (emisije CO2 in  

  toplogrednih plinov, voda, odpadki, hlapne organske spojine)  

• razvijamo postopke za upravljanje naravnih (trajnostnih) virov in odgovorno ravnamo s  
  kemikalijami.  
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V celoti smo zavezani spoštovanju vseh ciljev “zelenega dogovora” EU, zastavili pa smo si tudi 
lastne cilje, ki so prostovoljno in delno bolj omejevalni:  
 
• zmanjšanje stopnje onesnaževanja s CO2 (CO2/vozilo) za 55 % najpozneje do leta 2030 (osnovna  

  vrednost iz leta 1990)  

• nevtralnost CO2 najpozneje do leta 2040 

• ničelne emisije CO2 najpozneje do leta 2050 

• naše lokacije brez emisij CO2 najpozneje do leta 2030  
 

Poleg tega smo pripravljeni ohraniti tudi vse regulativne predpise, povezane z zakoni na področju 

taksonomije in oskrbovalnih verig. Poročanje poteka na podlagi Protokola o toplogrednih plinih in 

standardov Pobude za globalno poročanje. 

 
Na podlagi uporabe novih tehnologij in postopkov, učinkovitega izkoriščanja že obstoječih tehnik in 

postopkov ter z usposabljanjem svojih zaposlenih želimo doseči ločitev porabe virov in emisij od 

rasti prometa. Rast nam tako pomeni predvsem rast kakovosti pri istočasno učinkoviti rabi in 

inteligentnem povezovanju vseh načinov prevoza. 

 
Ta osnovna načela vodijo in vplivajo na ravnanje vseh zaposlenih v podjetju Hödlmayr in tako 

prispevajo k nenehnemu izboljšanju standardov kakovosti in okolja skupine podjetij. 
 
 

 
 

  


