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Dokument Skupine Hödlmayr 

 

Politika varnosti in zdravja pri delu Skupine Hödlmayr 

 
V družbi Hödlmayr smo za našo delovno silo zavezani zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu naše 
delovne sile. Ta zaveza obsega zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja za vse postopke, ki 
jih izvajamo na področju prevoza vozil in logistike. 

 
Družba Hödlmayr v tej politiki obravnava temeljna načela, ki veljajo za celotno Skupino in ki zadevajo 
zdravje in varnost pri delu na vseh naših področjih delovanja. Zadevne podružnice in lokacije izvajajo 
navedena načela ob upoštevanju ustreznih pravnih določb in predpisov Skupine, ki veljajo v vsaki državi 
posebej. 

 
Naša zavezanost varnosti obsega naše rešitve na področju večmodalne mobilnosti, vključno z logističnimi 
centri, transportom in logističnimi storitvami. Za varno delovanje so odgovorne posamezne podružnice, ki 
morajo izvajati in ohranjati ustrezne varnostne ukrepe, ki veljajo za vse navedene postopke. 

 
Naše logistično omrežje je po svoji naravi globalno in obsega partnerstva z dobavitelji ter podizvajalci z 
vsega sveta. V tesnem sodelovanju s partnerji si bomo prizadevali zagotoviti dosledne zdravstvene in 
varnostne standarde, ki jih morajo spoštovati vsi deležniki v naši dobavni verigi. 

 
Družba Hödlmayr je predana izpolnjevanju vseh zadevnih zakonov, predpisov in industrijskih standardov 
na področju zdravja in varnosti, ki veljajo za naše delovanje. Nenehno bomo ocenjevali našo skladnost in 
posodabljali svoje prakse tako, da bomo navedene standarde dosegli ali pa jih celo presegli. 

Na področju zdravja in varnosti pri delu si prizadevamo k stalnemu izboljševanju. Z rednimi ocenjevanji 
in mehanizmi pri zagotavljanju povratnih informacij bomo opredelili področja, na katerih lahko svoje 
delovanje še izboljšamo, in zagotovili, da bodo naše smernice in prakse vedno učinkovite. 

 
Redno bomo ocenjevali in izboljševali svoje delovanje na področju varnosti in zdravja pri delu. 
To vključuje tudi opredelitev in ublažitev tveganj, izvajanje programov varnostnega usposabljanja ter 
vzpostavitev jasnih postopkov za ukrepanje v izrednih dogodkih. 

 
V skladu s to politiko bodo podružnice družbe Hödlmayr 

• vzpostavile in vzdrževale postopke za opredelitev ključnih tveganj in učinkov na področju 
zdravja in varnosti, razvile postopke operativnega nadzora in pripravile načrte ukrepanja ob 
izrednih dogodkih. 

• redno izvajale ocenjevanja, s katerimi se zagotovi skladnost, in nemudoma posodobile postopke 
tako, da bodo dosegali ali presegali zadevne zakone in standarde. 

• zagotovile zdravo delovno okolje ter ohranjale in spodbujale fizično ter duševno zdravje delovne 
sile. 

• zagotovile usposabljanje na področju ozaveščanja za zaposlene, da se tako zagotovi, da so vsi 
zaposleni seznanjeni z izvajanjem varnostnih postopkov in da so takšne postopke tudi sposobni 
izvesti. 

 
Vzorno in odgovorno vedenje vsakega posameznika ter učinkovita komunikacija so ključnega pomena pri 
ohranjanju močne kulture varnosti. 


