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Dokument Skupine Hédimayr

Politika varnosti in zdravja pri delu Skupine Hodimayr

V druzbi Hédimayr smo za naso delovno silo zavezani zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu nase
delovne sile. Ta zaveza obsega zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja za vse postopke, ki
jih izvajamo na podrocju prevoza vozil in logistike.

Druzba HodIimayr v tej politiki obravnava temeljna nacela, ki veljajo za celotno Skupino in ki zadevajo
zdravje in varnost pri delu na vseh nasih podrocjih delovanja. Zadevne podruznice in lokacije izvajajo
navedena nacela ob upostevanju ustreznih pravnih doloc¢b in predpisov Skupine, ki veljajo v vsaki drzavi
posebe;.

NasSa zavezanost varnosti obsega naSe reSitve na podroc¢ju ve€modalne mobilnosti, vklju€no z logisti¢nimi
centri, transportom in logisti¢nimi storitvami. Za varno delovanje so odgovorne posamezne podruznice, Ki
morajo izvajati in ohranjati ustrezne varnostne ukrepe, ki veljajo za vse navedene postopke.

Nase logisticno omrezje je po svoji naravi globalno in obsega partnerstva z dobavitelji ter podizvajalci z
vsega sveta. V tesnem sodelovanju s partnerji si bomo prizadevali zagotoviti dosledne zdravstvene in
varnostne standarde, ki jih morajo spostovati vsi delezniki v nasi dobavni verigi.

Druzba HodIimayr je predana izpolnjevanju vseh zadevnih zakonov, predpisov in industrijskih standardov
na podrocju zdravja in varnosti, ki veljajo za naSe delovanje. Nenehno bomo ocenjevali naso skladnost in
posodabljali svoje prakse tako, da bomo navedene standarde dosegli ali pa jih celo presegli.

Na podro€ju zdravja in varnosti pri delu si prizadevamo k stalnemu izboljSevanju. Z rednimi ocenjevanji
in mehanizmi pri zagotavljanju povratnih informacij bomo opredelili podrocja, na katerih lahko svoje
delovanije Se izboljSamo, in zagotovili, da bodo nase smernice in prakse vedno ucinkovite.

Redno bomo ocenjevali in izboljSevali svoje delovanje na podrocju varnosti in zdravja pri delu.
To vkljuCuje tudi opredelitev in ublazitev tveganj, izvajanje programov varnostnega usposabljanja ter
vzpostavitev jasnih postopkov za ukrepanje v izrednih dogodkih.

V skladu s to politiko bodo podruznice druzbe HédImayr

e vzpostavile in vzdrZzevale postopke za opredelitev klju¢nih tveganj in u€inkov na podrocju
zdravja in varnosti, razvile postopke operativhega nadzora in pripravile nacrte ukrepanja ob
izrednih dogodkih.

e redno izvajale ocenjevanja, s katerimi se zagotovi skladnost, in nemudoma posodobile postopke
tako, da bodo dosegali ali presegali zadevne zakone in standarde.

e zagotovile zdravo delovno okolje ter ohranjale in spodbujale fizi€no ter duSevno zdravje delovne
sile.

e zagotovile usposabljanje na podroc¢ju ozave$€anja za zaposlene, da se tako zagotovi, da so vsi
zaposleni seznanjeni z izvajanjem varnostnih postopkov in da so takdne postopke tudi sposobni
izvesti.

Vzorno in odgovorno vedenje vsakega posameznika ter u€inkovita komunikacija so kljuénega pomena pri
ohranjanju mo¢ne kulture varnosti.
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