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Driving sustainability

Nachhaltigkeit lebt von Menschen, die mutig den Wandel vorantreiben.
Dieser Tatendrang manifestiert sich in unseren Unternehmenswerten und

begleitet unser tégliches Tun.

Es ist uns eine grof3e Freude, Ihnen mit
unserem neuen Nachhaltigkeitsbericht
darzulegen, wie wir Nachhaltigkeit und somit
unsere Zukunft aktiv gestalten und mit
grof3em Umsetzungswillen anpacken. Ganz
im Sinne des Anpackens haben wir uns
bereits jetzt entschieden, unseren Bericht
gemd der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) zu verfassen.
Dieser Bericht stellt einen bedeutenden
Schritt unserer kontinuierlichen Reise hin zu
mehr Transparenz, Verantwortlichkeit und
Nachhaltigkeit dar.

Nachhaltigkeit in unserer
Unternehmensstrategie

Unser Engagement fir nachhaltige
Entwicklung basiert auf den Prinzipien
der 6kologischen Integritat, sozialen
Gerechtigkeit und wirtschaftlichen
Tragféhigkeit.

Wir haben als Unternehmensgruppe

die strategische Komponente von
Nachhaltigkeit klar erkannt: Wéahrend wir
bereits 2021 eine Nachhaltigkeitsstrategie
verabschiedet haben, haben wir in den

vergangenen Jahren aktiv daran gearbeitet,
diese in unsere Unternehmensstrategie zu
integrieren und vor allem auch aktiv zu leben.
Eine unserer strategischen Stofrichtungen ist
die Verlagerung unserer Transportvolumen
auf die Bahn. Hier haben wir uns das klare
Ziel gesetzt, unsere Waggonflotte weiter
auszubauen.

Nichtsdestotrotz sind wir uns dessen bewusst,
dass wir im Verteilerverkehr immer auf LKW
angewiesen sein werden. Deswegen setzen
wir auf die Verwendung von alternativen
Kraftstoffen und alternativen Antrieben.

Wir gehen neue Wege und
schaffen Lésungen — gemeinsam!

Viele Herausforderungen im Bereich der
Nachhaltigkeit kénnen wir nur gemeinsam
mit unseren Stakeholdern I6sen. Dies haben
auch unsere Dialoge mit Mitarbeitenden,
Kundinnen und Lieferanten erneut bestétigt.
Partnerschaften entlang unserer gesamten
Wertschépfungskette sind uns wichtig —
HoédImayr steht fir Verlasslichkeit und
Kontinuitat. Dieser verl@ssliche Partner
mochten wir fir unsere Stakeholder sein,



um ganz im Sinne von ,,Partnerships for the
Goals” gemeinsam an nachhaltigen und
innovativen Lésungen zu arbeiten.

Ein Jahr des Fortschritts

Meilensteine, die wir im Berichtsjahr 2023
gemeinsam in erfolgreichen Partnerschaften
erreicht haben, sind die Projektierung unserer
neuen Photovoltaikanlage am Standort
Schwertberg, die in ihrer Dimension
einzigartig ist, und die Bestellung unseres
ersten E-LKW. Wir werden Osterreichweit den
ersten vollwertigen Elektro-Autotrans-porter
in Betrieb nehmen. Diese Innovation ist nur
durch die enge Zusammenarbeit mit zwei
Lieferanten maéglich. Hier zeigt sich einmal
mehr, dass wir unseren Anspruch leben: Wir
gehen neue Wege und schaffen Zugdnge.

Weiters haben wir bedeutende Fortschritte
in den Bereichen Klimaschutz, Ressourcen-
effizienz und soziale Verantwortung erzielt.
Wir konnten unseren &kologischen
FuBabdruck Scope 1 & 2 weiter reduzieren
und gleichzeitig unsere Geschdéftstdtigkeiten
effizienter gestalten. Fir die Berechnung
unseres Fu3abdruckes in Scope 3 haben wir
unsere Berichtsgrenzen erweitert und somit

eine prézisere CO,-Bilanzierung erreicht.

Zusammenhalt: You and Me = We?

All dies ist nur méglich dank des engagierten
Einsatzes unserer ,,people in logistics®,

Ein grof3es Dankeschén gilt unseren
Mitarbeitenden. In diesem Sinne sind wir
besonders stolz, nicht nur unsere Nachhaltig-
keitsziele und -mafnahmen im Bereich
Umwelt weiterentwickelt zu haben, sondern
uns nun auch im Bereich Soziales klare Ziele
gesetzt zu haben.

Wir sind uns bewusst, dass wir im Sinne einer
nachhaltigen Transformation am Beginn
einer langen Reise stehen und betrachten
den Nachhaltigkeitsbericht gemda ESRS

als grof3e Chance zur gemeinsamen
Weiterentwicklung. Denn eines ist gewiss:
Sie kdnnen sich auch in Zukunft darauf
verlassen:

Wir halten zusammen, wir gestalten, packen
an und leben die Faszination Mobilitét

Johannes Alexander Hédimayr, MA
CEO

DI (FH) Robert Horvath, MBA

CFO

Andreas Sundl|

COO







Allgemeine Informationen [ESRS 2]

Grundlagen fur die Erstellung

Allgemeine Grundlagen
fir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserkléarung

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht
umfasst das Geschaftsjahr 2023 und wurde
auf konsolidierter Basis erstellt. Umfasst sind
somit alle vollkonsolidierten Unternehmen
der H6dImayr-Gruppe und der Konsolidie-
rungskreis entspricht jenem des Jahresab-
schlusses.

Gema3 den rechtlichen Vorgaben der

ESRS wurde vor allem bei der Wesentlich-
keitsanalyse die vor- und nachgelagerte
Wertschdpfungskette miteinbezogen.
Insbesondere die Wertschépfungskette ist
durch Franchisenehmer von hoher Relevanz
fUr HédImayr. Darauf wird im Kapitel
..Beschdftigte in der Wertschépfungskette™
(siehe Kapitel 52) eingegangen.

Angaben im Zusammenhang
mit spezifischen Umsténden

Zeithorizonte

Die im vorliegenden Bericht betrachteten
Zeithorizonte entsprechen den Vorgaben der
ESRS. Somit kommen folgende Fristigkeiten

zur Anwendung:

Kurzfristig = 1 Jahr (entspricht der Periode
der Berichterstattung im Jahresabschluss);

Mittelfristig = 1 Jahr bis 5 Jahre;

Langfristig > 5 Jahre.

Verwendung von geschdtzten Daten
aus der Wertschopfungskette

Fir die Berechnung von Scope 3 des CO,-
FuPBabdruckes wurde teilweise mit Daten-
schdtzungen gearbeitet (siehe E1-6).

Naturgema@f bestehen Messunsicherheiten in
der Berechnung der Scope 3 Emissionen. Zum
einen betrifft es die Berechnung der Katego-
rien 3.2 Investitionen und 3.5 Abfall. Gemap
der im GHG-Protokoll zulGssigen Vorgaben
wurden bei 3.2 die Investitionen mit einem
Umrechnungsfaktor, basierend auf dem
Investitionsvolumen, berechnet. Bei 3.5. kann
die Messunsicherheit ebenso auf den ver-
wendeten Umrechnungsfaktor zurickgefihrt
werden.

Zum anderen ist anzumerken, dass die
Beurteilung der Wesentlichkeitsanalyse nach
bestem Wissen und Gewissen der teilgenom-
menen Expertinnen stattgefunden hat. Die
Einsch&tzung bestimmter Eintrittswahr-
scheinlichkeiten geht somit unvermeidlich
mit einer gewissen Messunsicherheit einher.
Anderungen in der Darstellung von Nachhal-
tigkeitsinformationen sind auf die Erstellung
und Darstellung des CO,-Fuf3abdruckes
begrenzt. Scope 3 wurde im Vergleich zur
letzten Berichtsperiode praziser berechnet,
indem zusatzliche Kategorien abgebildet
sowie eine genauere Methode in der Berech-
nung der CO,-Emissionen durch den Bahn-
transport angewandt wurden. Zusdtzlich
wurden aktualisierte Umrechnungsfaktoren
verwendet.

Informationen, die nur durch Verweis abge-
bildet sind, finden sich nicht im vorliegenden
Bericht. Lediglich wird in den AusfUhrungen
zu SBM-1 supplementdar auf den Konzern-
lagebericht verwiesen und in manchen
Absdtzen finden sich zur unterstitzenden
Information Querverweise innerhalb des
Nachhaltigkeitsberichtes.




Governance

Die Rolle der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Zusammensetzung der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Darstellung der nachstehenden Angaben
in Zusammenhang mit Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorganen bezieht sich auf
HodImayr International.

In der Berichtsperiode 2023 gehdren dem
Vorstand der HodImayr International zwei
Personen an: Robert Horvath als CFO und
Andreas Sundl als COO.

Die H6dImayr International AG wurde gegen
Ende des Berichtsjahres 2023 in eine GmbH
umgewandelt, weswegen nachstehend
nicht mehr vom Vorstand sondern von der
Geschaftsleitung gesprochen wird.

Zus@tzlich gehéren dem obersten Manage-
ment drei weitere Mitglieder als Prokuristen
an. Diese sind namentlich: Markus Formann,
Markus Welser und Wolfgang Kragl. Das
oberste Leitungsgremium besteht somit aus
fUnf Personen und setzt sich zu 100 % aus
mannlichen Mitgliedern zusammen.

Der Aufsichtsrat besteht 2023 aus sechs
Personen, die keine geschdaftsfihrende Rolle
innehaben. Zu den Mitgliedern des Aufsichts-
rates gehort eine Frau. Somit besteht dieser
zu 17 % aus Frauven und 83 % Mdnnern.

Drei Personen des Aufsichtsrates kénnen als
~unabhdangige” Mitglieder bezeichnet
werden. Familienmitglieder und bei HédImayr
Beschdaftige werden als nicht ,,unabhéngig”
bezeichnet. Ein Mitglied des Aufsichtsrates
war im Berichtsjahr 2023 bereits pensioniert
und wurde somit als ,unabhdngig” gezdhilt.

Das Fachwissen der Unternehmensfihrung in
Bezug auf Nachhaltigkeit wird insbesondere
durch Markus Formann sichergestellt.

Ein gultiges Zertifikat des TUV Austria als
Nachhaltigkeitsbeauftragter bestatigt
dieses Wissen.

Rolle und Verantwortlichkeiten der Verwal-
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in
Bezug auf Nachhaltigkeit

Robert Horvath ist als CFO fir alle Nachhal-
tigkeitsagenden der HédImayr-Gruppe
verantwortlich. Er wird in regelmapiger
Abstimmung im Rahmen des Jour Fixes mit
Markus Formann, dem als Prokurist die
operative Nachhaltigkeitssteuerung obliegt,
Uber Nachhaltigkeitsthemen informiert und
Ubt durch direkte Entscheidungen aktiven
bzw. bekennenden Einfluss aus. Auch die
Entscheidung zu einer frihzeitigen, freiwilli-
gen Berichterstattung gemda ESRS ist dabei
getroffen worden. HédImayr legt Wert auf
eine ganzheitliche Verankerung von Nach-
haltigkeit und vermeidet somit organisatori-
sche Silos.

Die Stelle “CSR" ist in direkter Berichtslinie zu
Robert Horvath organisatorisch in Hédimayr
International verankert.

Die Geschdftsleitung forciert das direkte
Zusammenspiel zwischen Unternehmens-
strategie und Nachhaltigkeitsaspekten.
Insbesondere die Reduktion der Treibhaus-
gasemissionen ist eng mit dem Geschéafts-
modell verzahnt. Dies zeigt sich unter
anderem durch den Fokus auf Transport auf
Schiene sowie auf Transport mit E-LKW.

Ziele in Zusammenhang mit den wesentlichen
Themen werden vom Nachhaltigkeits-
management unter Mitwirkung von Markus
Formann ausgearbeitet und durch die
GeschdaftsfUhrung freigegeben.

Die Uberwachung der Nachhaltigkeitsaspekte
obliegt in der Endverantwortung der Ge-
schaftsfUhrung. Diese wird operativ durch
die Abteilung Compliance und Risk sowie
durch das Interne Kontrollsystem (IKS)
unterstitzt. Diese Abteilungen liefern neben
dem Nachhaltigkeitsmanagement regelma-
Bige Updates an die Gesché&ftsfihrung.
Zusdatzlich sind die Tochterunternehmen und
Standorte ebenfalls miteinbezogen.



Durch Inputs bei Standortbesuchen und
Vortrége bei Konzernveranstaltungen wird
an der gruppenweiten Bewusstseinsbildung
fUr Nachhaltigkeit gearbeitet.

Innerhalb der Unternehmensgruppe herrscht
eindeutige Transparenz darlUber, welche
Stellen hinsichtlich Nachhaltigkeit kompe-
tent und entscheidungsbefugt sind.

Informationen und
Nachhaltigkeitsaspekte,

mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Unternehmens befassen

Wie bereits oben erwdhnt ist Robert Horvath
im Lead fUr die Nachhaltigkeitsagenden der
HédImayr-Gruppe verantwortlich. Nichts-
destotrotz betreffen viele Nachhaltigkeits-
themen auch den Verantwortungsbereich
von Andreas Sundl. Wahrend Robert Horvath
im 14-tagigen Rhythmus im Zuge des Jour
Fixes Uber Nachhaltigkeitsagenden informiert
wird (anlassbezogen auch dazwischen), wird
Andreas Sundl fallbezogen zu spezifischen
Themen konsultiert und informiert.

Im Berichtsjahr 2023 haben sich beide
Vorstande mit Nachhaltigkeitsagenden
beschdéftigt, darunter die Verdoppelung des
Bahnverkehrs und der Ausbau der Photovol-
taikanlagen.

Die Themenfelder alternative Antriebe sowie
soziale Nachhaltigkeit in Zusammenhang mit
der eigenen Belegschaft stehen auf der
Agenda von Robert Horvath. Andreas Sundl
hat den Lead hinsichtlich der Reduktion des
Treibstoffverbrauchs sowie der Nachhaltig-
keitsaspekte in der Wertschépfungskette.

Zudem wurde die Geschdéftsfihrung Uber die
in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
identifizierten Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Kenntnis gesetzt (diese werden
nachfolgend in den jeweiligen Themenkapi-
teln gelistet, siehe ESRS 2-IRO 1).

Einbeziehung der
nachhaltigkeitsbezogenen
Leistung in Anreizsysteme

Gruppenweit werden den Mitgliedern der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
unmittelbar keine direkt mit Nachhaltigkeits-
aspekten verbundenen Anreizsysteme
angeboten.

Mittelbar betrachtet flieBen Nachhaltig-
keitsaspekte in die variable Verglitung ein,
insofern Themen wie der Dieselverbrauch
oder die Erstellung eines Nachhaltigkeitsbe-
richtes in den Individualzielen des Manage-
ments verankert sind.

Diskussionen zu zukiUnftigen variablen Zielen
im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsas-
pekten bauen auf dem gemeinsamen
Versténdnis und Bestreben auf, diese nicht
nur gemd3 ihrem Beitrag zum monetdren
Budget festzulegen, sondern auch darauf zu
achten, dass u. a. ein Beitrag zur CO_-Reduk-
tion erreicht wird.

Erkldrung zur Sorgfaltspflicht

Ein kontinuierliches Verfahren zur Erfillung
der Sorgfaltspflicht befindet sich im Aufbau.
Aktuell managt die Hédimayr-Gruppe
potenzielle und tatsdchliche Auswirkungen
situativ. Sobald negative Auswirkungen
auftreten bzw. bekannt werden, beschaftigt
sich Markus Formann, der als Prokurist for
Nachhaltigkeit verantwortlich ist (siehe auch
Angabe zu GOV-1), mit entsprechenden
Gegenmafnahmen.

Der Handlungsfokus liegt gegenwdrtig auf
dem Thema CO,-Reduktion. Dariber hinaus
wird eine korrelierende Budgetierung mit
dem Klimapfad sichergestellt.
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Kernelemente der
Sorgfaltspflicht

Angefihrt in folgenden Abschnitten
des Nachhaltigkeitsberichtes

Einbindung von
Sorgfaltspflicht in
Governance, Strategie
und Geschaftsmodell

Einbindung
betroffener
Interessentréger
in alle wichtigen
Schritte der
Sorgfaltspflicht

Siehe vorliegendes Kapitel:

» GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich
die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unterneh-
mens befassen

» SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschd&ftsmodell

Der klare Anspruch der gesamten Hodlmayr Unternehmensgruppe
lautet: Gemeinsam mit den relevanten Anspruchsgruppen
zukunftsfahige Formen des Wirtschaftens gestalten. Die Basis

bilden enge Beziehungen sowie ein institutionalisierter Austausch mit
den zentralen Stakeholderlnnen.

Dieser institutionalisierte Austausch findet unter anderem an fol-
genden Touchpoints mit den Stakeholderinnen statt: im Zuge der
Vertriebs- und Kundengesprdche; Lieferantengespréche im Zuge der
Abstimmung beim Einkauf; regelmd&ige Bankgespréche sowie die
HR-Abteilung im Zuge regelmapiger Gesprache mit der eigenen Be-
legschaft und dem Betriebsrat.

Weiterhin siehe dazu das vorliegende Kapitel:

» GOV-2 Information und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich
die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des
Unternehmens befassen

» SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

» |[RO-1Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Siehe weitere Kapitel:

» ESRS E1: E1-2 Strategien im Zusamnmenhang mit dem Klimaschutz
und der Anpassung an den Klimawandel

» ESRS S1: $1-1 Strategien / Richtlinien im Zusammenhang mit der
eigenen Belegschaft

» ESRS S1: 51-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft
und von Arbeitnehmervertreterinnen in Bezug auf Auswirkungen

» ESRS S2: S2-1Richtlinien / Strategien im Zusammenhang mit den
Arbeitskraften in der Wertschépfungskette

» ESRS S2: 52-2 & S2-3 Einbezug der Arbeitskrafte in der Wertschopf-
ungskette in Bezug auf Auswirkungen und Verfahren zur Behebung

» ESRS G1: G1-1 Strategien / Richtlinien in Bezug auf Unternehmens-
politik und Unternehmenskultur

» ESRS G1: G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten



Ermittlung und
Bewertung negativer
Auswirkungen

Mafnahmen gegen
diese negativen
Auswirkungen

Nachverfolgung der
Wirksamkeit dieser
Bemihungen und
Kommunikation

Allgemeine Informationen |ESRS 2

Siehe dazu vorliegendes Kapitel:

» SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Gesché&ftsmodell

» |RO-1Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Zudem in den nachfolgenden Themenkapiteln — jeweils unter IRO-1
und SBM-3

Aktuell erfolgt situatives Ergreifen von Maf3nahmen in Absprache mit
den entsprechenden Fachabteilungen.

Weiterhin siehe dazu das nachstehende Themenkapitel:

» ESRS E1: E1-1 Ubergangsplan fir den Klimaschutz

» ESRS E1: E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
den Klimastrategien

» ESRS S1: $1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansdtze zum Management wesentlicher
Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang
mit der eigenen Belegschaft

» ESRS S2: S2-4 Ergreifung von Maf3nahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen und Ans&tze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen

» ESRS G1: G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

» ESRS G1: G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung

AusfUhrliche Angaben zum Bereich Klimaschutz finden sich unter
ESRS E1: Parameter und Ziele.

In den weiteren wesentlichen Themenbereichen arbeitet HédImayr
aktuell daran.

[GOV-4]




Risikomanagement und interne
Kontrollen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

In der Berichtsperiode 2023 war noch kein
flachendeckendes, strukturiertes Risikoma-
nagement samt internem Kontrollverfahren
etabliert. Dies befindet sich gegenwdrtig im
Aufbau. Um Compliance-Risiken zu evaluie-
ren, hat 2023 eine Compliance-Risikoanalyse
an allen Standorten stattgefunden (siche G1).

Strategie

Strategie, Geschdéftsmodell und
Wertschopfungskette

HoédImayr International ist ein international
tatiges, eigentimergefihrtes Familienunter-
nehmen mit der Kernkompetenz ,,Fahrzeug-
logistik”. Johann HédImayr grindete das
Unternehmen vor 70 Jahren. Derzeit ist
bereits die dritte Generation im Unterneh-
men tétig.

Zus@tzlich wurden einzelne Standorte
fallweise in Risikoevaluierungen mitein-
bezogen.

Im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsana-
lyse wurden aus der Perspektive der finan-
ziellen Wesentlichkeit Nachhaltigkeitsrisiken
und -chancen identifiziert (siehe IRO-1).

Der Hauptsitz der Hédimayr-Gruppe ist in
Schwertberg/Oberdsterreich. Hodimayr hat
Standorte und Niederlassungen in 16 L&n-
dern und beschdaftigt insgesamt 1634 Mitar-
beiterinnen (Stand: 31.12.2023). Eine genaue
Auflistung der Beschaftigten nach geografi-
schen Gebieten findet sich im Kapitel Eigene
Belegschaft (siehe 51-6).
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Gesellschaft . Abk. Sitz Obergesellschaft ‘
HédImayr International GmbH HIG Schwertberg, AT Privatstiftung
Hédimayr Logistics GmbH HLA Schwertberg, AT HIG
HédImayr Logistics Germany GmbH : HLD Garmisch-Partenkirchen, DE HIG ‘
Hédimayr High& Heavy GmbH : HHH Schwertberg, AT HIG ‘
Hédlmayr Rail Logistics GmbH . HRL Schwertberg, AT HIG ‘
HédIimayr Logistics Belgium N. V. HLB Tongeren, BE HIG
Hédimayr Logistics Nederland BV. HLN Raamsdonksveer, NL HIG
HédIimayr Hungaria Logistics Kft. HHL Gyér, HU HRL
HédImayr logistika d.o.o. HLS - Logatec, Sl HRL

Maastricht Lai;pﬂg":

Jened

Tongeren l— M

Ljubljana Zagreb™*

Kragujevac

Sofia Thilisi

Almussafes,
Valencia®™ Istainbul

s

* Hierbei handelt es sich um Joint Ventures. In den Kennzahlen des vorliegenden Berichtes sind die Daten der Joint Ventures nicht inkludiert.
** Hadimayr d.o.0. wird im Konzernabschluss nicht einbezogen

Hédlmayr Logistics Czech Republic a.s. . HLC Jenec, CZ HIG |
HédImayr Zastava d.o.o. HZS Kragujevac, RS HRL
Hédimayr - Lazar Romania SRL . HLR Bascov, RO HIG ‘

: HédImayr Logistics Ukraine, TOV 1 HLU Kiew, Ukraine HRL |
Hédimayr Development Ukraine | HDU Kiew, Ukraine HLU
HédIimayr Logistics Slovakia s.r.o. HSK Bratislava,SK HIG

| Haédimayr Lojistik Ltd. Sti. | HLT | Istanbul, TR HIG ‘
HédImayr Logistics Bulgaria EOOD HBU Sofia, BG HIG
Hédimayr Logistics Georgia LLC . HLG Rustavi, GE HIG ‘

“ HédImayr Urban Logistics | HUL Wien HLA ‘




Jahrlich werden ca. 1,9 Mio. Fahrzeuge aus- Das Unternehmen ist auf die gesamte Supply

geliefert. In fUnf Autofabriken ist HodImayr Chain — von der Ubernahme der Fahrzeuge
als Releasing-Agent tatig und wickelt dabei ab Werk oder Eingangshafen bis hin zur
pro Jahr 684.000 Neufahrzeuge ab. Damit Anlieferung zum Fahrzeughdndler oder
zahlt HodIimayr zu einem der bedeutendsten Flottenbesitzer — spezialisiert. Dariber
europdischen Player in der Automotive- hinaus bietet die HédImayr-Gruppe ihren
Branche und erwirtschaftete 2023 einen Automotive-Kunden diverse Spezialleistun-
Umsatz von 410,6 Mio. Euro. gen zur ,Veredelung” von Fahrzeugen,

beispielsweise Um- und Ausbauten, an.
Dieser kann folgendermafen aufgeschlisselt

werden:
Gesamtumsatz HIG 2023
Umsatz Transport 329.652.784
Umsatz Produktion + Releasing 50.265.086
Sonstige Erlose 30.669.142
Gesamtumsatz 410.587.012
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Multimodale Fahrzeug-Transportkonzepte
bieten entsprechende Flexibilitat im Angebot.

LKW-Transport

Die fur PKW- und Minivan-Transport adap-
tierten LKW-Aufbauten ermdglichen die
Zusammenstellung von Mischladungen und
eine Optimierung der Ladungskombinationen.

Fir den Transport von LKW, Baumaschinen
oder landwirtschaftlichen Nutzfahrzeugen
(unter anderem Traktoren oder Mdhdrescher)
stehen speziell konstruierte LKW zur Verfi-

gung.

Zusatzlich bietet HodImayr die Dienstleistung
an Nutzfahrzeuge per eigener Achse zu
transportieren.

Der Transport von Fahrzeugen mit Uberlén-
gen oder Uberbreiten wird mit Unterstitzung
eines Begleitfahrzeuges durchgefihrt. Neben
der Planung, organisiert Hédimayr auch
notwendige Transportgenehmigungen.

Bahntransport

Durch die HodImayr Rail Logistics GmbH
werden mehr als 250.000 Fahrzeuge pro Jahr
per Bahn transportiert. Fir internationale
Kunden werden Fahrzeuge nach Deutsch-
land, Ungarn, Slowakei, Slowenien, Belgien,
Osterreich, Ruménien und ltalien transpor-
tiert. Seit 2022 ist die Bahnstrecke Barcelona
(Spanien) <> Schwertberg (Osterreich) ein
Teil des HodImayr-Logistiknetzes. Es sind
GanzziUge mit Doppelstock- und Flachwag-
gons sind im Einsatz.

Fahrlogistikzentrum

HodImayr betreibt Fahrzeuglogistikzentren in
ganz Europa. Die PKWs, Nutzfahrzeuge sowie
landwirtschaftliche Maschinen kénnen nach
Endfertigung in den HodImayr Werkstatten
an Handler, Flottenbesitzer oder Endkunden
zugestellt werden.

Folgende Dienstleistungen werden in den
Logistikzentren angeboten:

® ® @
® @® @

® &
® ®®

Die wichtigsten Kundengruppen von
Hodlmayr sind OEMSs in den Hauptmdérkten
Europa und Turkei.
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Strategische Nachhaltigkeitsziele der Hodimayr-Gruppe

@ Klimaziele

Wir reduzieren unsere
spezifischen CO,-Emissionen
(CO,/Fahrzeug) bis 2030
um 55 Prozent.

Bis 2030 sind alle unsere
Compounds CO, frei.
(*Vergleichsjahr 1990)

Bis 2040 sind wir Bis 2050 sind wir
@ ein CO,-neutrales ein CO,-freies
Unternehmen. Unternehmen.

f N\
Wir verdoppeln unseren Wir reduzieren unseren Bis 2030 senken wir
Bahn-Anteil bis 2030. Leerkilometer-Anteil unseren Dieselverbrauch

auf 14 Prozent bis 2030. auf 31 Liter/100 Kilometer.

133
.ﬂ DD

Bis 2030 liegt der Anteil unserer Lkw mit Bis 2040 liegt der Anteil unserer Lkw mit
Antrieb aus erneuerbaren Energiequellen Antrieb aus erneuerbaren Energiequellen
bei10 Prozent. bei 90 Prozent.
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[ ]

Soziale Ziele

Ko

Bis 2030 Reduktion der Arbeitsunfallrate
um -10 % (Basis 2023) und weitere -15 %
bis 2040 (Basis 2030).

Bis 2026 wird mit jedem/r Mitarbeiter/in
jahrlich ein Performance Dialog
durchgefihrt.

Wir setzen konzernweit jahrlich
zwei Ausbildungsschwerpunkte.

Yy
Q O
N N
R~

Wir bieten ab 2025 ein spezifisches
Coaching fir unsere Mitarbeiterlnnen, die an
einer FUhrungsposition interessiert sind, an.

[ ]

<>

(q)
1)
|
Wir erweitern unser Trainingsportfolio
bis 2025 um Inhalte, welche die mentale
Fitness unserer Mitarbeiter starken.

N

Bis 2027 werden 30 % und bis 2035
50 % der FUhrungskrafte aus den
eigenen Reihen besetzt.

Bl

50 % der verfigbaren Platze des jahrlichen
HoédImayr High Potential Programms
(HRD-Programm) werden ab 2024 fir

Mitarbeiterinnen vorgesehen.



Elemente der Strategie, die

Nachhaltigkeitsaspekte betreffen

2023 wurde die Gesamtunternehmensstrategie
Uberarbeitet und die bestehende Nachhaltig-
keitsstrategie in die konzernweite Unterneh-
mensstrategie integriert. Dies bedeutet, dass
die entsprechenden Ziele und daraus abge-
leiteten Umsetzungsmaf3nahmen auch in den
betroffenen Bereichsstrategien enthalten
sind. Verbesserungspotenzial besteht hier
insofern, als die Bereichsstrategien zwar auf
die Nachhaltigkeitsziele verweisen, diese aber
noch einen geringen Verbindlichkeitscharak-
ter haben. HodImayr erkennt den Bedarf einer
vertiefenden Integration der Ziele und wird
dies im Jahr 2024 vornehmen.

In Zusammenhang mit strategisch besonders
relevanten Dienstleistungen und Mérkten
kann festgehalten werden, dass die Dienst-
leistung des Fahrzeugtransports sowie die
angrenzenden europdischen Mdarkte von
elementarer Bedeutung sind. Besonders
relevant sind der Einsatz von LKW mit erneu-
erbaren Energien im angrenzenden Nahbe-
reich sowie die Verlagerung des Transports
auf Schiene auf Langstrecken fir das Ziel der
Dekarbonisierung. Grof3e Herausforderungen
liegen in den begrenzten Reichweiten der
LKW mit erneuverbaren Energien und der
derzeit noch nicht fldéchendeckenden Lade-
infrastruktur sowie den deutlich héheren
Investitionssummen. Unter Umst&nden ist
weiterhin davon auszugehen, dass bei
etlichen Strecken ein Fahrzeug weniger
transportiert werden kann. Dies kann eine
Erhéhung der notwendigen LKW-Fahrten
bewirken.

Weitere strategische und operative Heraus-
forderungen in Zusarnmenhang mit Nachhal-
tigkeitsaspekten sind einerseits der Mangel an
Fahrerlnnen im internationalen Verkehr, ander-
erseits der Bahntransport. Erfreulicherweise
besteht hohe Nachfrage der Kundlinnen nach
klimafreundlichem Bahntransport. Operativ
bestehen jedoch Kapazitdtseinschrénkungen
aufgrund langer Lieferzeiten bei Neuwag-
gons, der VerfUigbarkeit von Traktionsanbie-
tern sowie genereller Uberlastung des euro-
pdischen Schienennetzes (siche auch
Ausfihrungen dazu im Konzernlagebericht).

Inputs/ eingesetzte Materialien

Um die Dienstleistungen gemdaf3 dem oben
beschriebenen Geschaftsmodell erbringen
zu kénnen, verwendet HodImayr folgende
Materialien bzw. Rohstoffe:

» LKW: Die Flotte besteht zu mehr als 95%
aus Fahrzeugen der EURO-6 Klasse. Die
LKW werden mit spezifisch fir Hédimayr
produzierten Transportaufbauten ver-
sehen.

» Reifen: Sofern es méglich ist, werden
runderneuerte Reifen verwendet sowie
rollwiderstands- und gerduschoptimierte
Modelle. Alle LKW-Reifen enthalten
Naturkautschuk.

» Diesel, AdBlue (zur Reduktion von Stick-
oxiden), Schmiermittel (Verwendung
ausschlieflich synthetisch hergestellter
Produkte), Kaltemittel, Werkstattmateria-
lien sowie Reinigungsmaterialien.

» Energie (eine Auflistung der verwendeten
Energietrager findet sich im Kapitel
Umweltinformationen, siehe E1-5)

» Wasser zur Reinigung der Fahrzeuge.

Bei allen diesen Materialien bestehen langfris-
tige Beschaffungsvertrage auf Konzernebene.
Ausgenommen davon sind die Energievertrge
(Strom & Gas), welche an den jeweiligen
Standorten abgeschlossen werden. Es sind dies
ebenfalls langfristige Bezugsvertrage.

Die Wertschépfungskette von HodIimayr
International erstreckt sich hauptséchlich
Uber Europa und die Tirkei. Gesourct wird
vorrangig von europdischen Lieferanten.
Neben den Produzenten der Fahrzeugtrans-
porter, von denen eine hohe Abhdngigkeit
besteht aufgrund der separat angefertigten
Transportaufbauten, und Lieferanten oben
genannter Materialien, sind IT-Dienstleister,
die z. B. fUr die Bereitstellung des Telematik-
systems sorgen, fUr das Kerngeschaft
unabdingbar. Auerdem sind die Lieferanten
von Kraftstoffen systemrelevant fir die
Geschdafte der Hodlmayr-Gruppe.



Kundenseitig erstreckt sich die regionale
Ausdehnung ebenso vorrangig Uber Europaq,
inklusive der TUrkei. Kunden sind vorrangig
OEMSs (Fahrzeughersteller) und Importeure,
fUr die die Fahrzeuge wiederum zu deren
Kunden transportiert werden.

In kleinerem Ausma(3 z&hlen auch Fahrzeug-
handler zu den Kunden.

Durch Mitgliedschaft in Verb&nden, wie z. B.
der ECG (Association of European Vehicle
Logistics), stellt HédImayr das seit Jahrzehn-
ten gesammelte Know-how der Branche zur
Verfigung und setzt sich fUr notwendige
Infrastrukturanpassungen ein.

Nachhaltigkeitsinitiativen und Ratings

Seit 2021 stellt sich H6dImayr International
gemd@f dem Wunsch von Kundinnen sowohl
dem Nachhaltigkeitsrating von EcoVadis als
auch dem der Initiative CDP (Carbon Disclo-
sure Project).

Die Methodik von EcoVadis basiert auf
internationalen Nachhaltigkeitsstandards,
einschlieflich der Global Reporting Initiative,
des Global Compact der Vereinten Nationen
und der ISO 26000 und deckt mehr als 200
Ausgabenkategorien ab. Die Scorecard
veranschaulicht die Leistung anhand von 21
Indikatoren. Die EcoVadis-Ratings fur
Hodlmayr werden pro Niederlassung ausge-
stellt und liegen sowohl regional als auch
branchenbezogen betrachtet Ober dem
Durchschnitt.

Hinter der Initiative CDP steht wiederum eine
unabhdngige Non-Profit- Organisation, die
Unternehmen jahrlich in Bezug auf ihr
Engagement fir den Klima- und Umwelt-
schutz bewertet.

Das CDP-Reporting zdhlt mittlerweile zur
gdngigen Praxis fur Uber 13.000 Unternehmen.
Das Rating fUr Hoédimayr liegt aktuell im
Score D, das entspricht dem Standard fiir
Transportunternehmen. Zusatzlich stellt sich

HodImayr der NQC Supplier Assurance,
welche sich auf Risiko- und Sorgfaltspflicht
Management entlang der Automobil-Liefer-
kette spezialisiert. Von 9 zertifizierten
Standorten haben 8 das Rating B erreicht.

Interessen und Standpunkte der
Stakeholder

Einbindung der Stakeholderlnnen

Ansichten und Interessen der StakeholderIn-
nen zu kennen, ist eine der Quintessenzen fir
nachhaltiges Wirtschaften und die damit
einhergehende Berichterstattung.

Die Einbindung der Stakeholderlnnen ist in
der HodImayr-Gruppe ein kontinuierlicher
Prozess in Form laufender, intensiver Gespra-
che. Nicht nur fUr die Nachhaltigkeitsinitiati-
ven, sondern auch fir das Kerngeschdaft und
eine entsprechende Weiterentwicklung ist es
wichtig, die BedUrfnisse der Stakeholderin-
nen, welche sich laufend weiterentwickeln, zu
kennen.

Besonders im Bereich Nachhaltigkeit treten
Herausforderungen auf, die nur in Koopera-
tion mit Stakeholderinnen langfristig be-
arbeitet werden kénnen. Dabei handelt es
sich um Themen wie Aufbau einer fldchende-
ckenden Ladeinfrastruktur, strukturelle
Rahmenbedingungen fir den Bahntransport,
Entwicklung und Verfigbarkeit alternativer
Antriebe und Antriebsstoffe, Arbeitsbedin-
gungen und Umweltauswirkungen in der
Wertschdpfungskette, Verfigbarkeit von
LKW-Fahrerlnnen etc.

Die wichtigsten Stakeholder sind in der
nachstehenden Matrix abgebildet. Diese
wurden fUr den Nachhaltigkeitsbericht 2021
im Rahmen extern angeleiteter Workshops
identifiziert. FUr den vorliegenden Bericht
wurden diese validiert.




Zufrieden stellen
Einbeziehen, einbinden
und aktiv Rat einholen

Informieren
Beobachten, ob sich
die Lage andert

Organisation des Stakeholderinnen-
Engagements

Hodlmayr hat 2022 das Format ,Meet &
Learn” als Form der Stakeholderpartizipation
der Mitarbeitenden (inkl. Lehrlinge) ins Leben
gerufen. Dies erfreute sich grof3er Beliebtheit
und wurde somit 2023 weitergefihrt. Zu
diesen Meetings, welche vor Ort an allen
Standorten durchgefUhrt wurden, hatten alle
Mitarbeitenden auf freiwilliger Basis Zugang.
In ca. zweistUndigen Sessions wurden der
Belegschaft seitens der Inhalte der Nachhal-
tigkeitsstrategie Details zum Corporate-
Carbon-Footprint, die Nachhaltigkeitsziele,
die Maf3nahmen zur Erreichung der Ziele
sowie ein Ausblick der n&chsten Schritte
prasentiert.

Ebenso finden regelmafig Stakeholderdialoge
mit Konzernlieferanten statt.

Ein weiterer Dialog mit Stakeholderinnen
findet im Rahmen von Vertriebs- und Ein-
kaufsgesprdachen statt, welche sowohl direkt
bei Kundinnen als auch an den jeweiligen
Standorten gehalten werden. Ebenso wird

Kooperieren und Managen
Informieren und in Entscheidungen
einbeziehen

Informieren und

Konsultieren
Als Multiplikator nutzen

der Dialog mit den Banken gesucht, welcher
in Form von direkten Gespréchen gefiUhrt
wird.

Der Dialog mit potenziellen Mitarbeiterlnnen
findet auf Karrieremessen statt, der Aus-
tausch mit Anrainerinnen fallweise bei
spezifischen Themen wie Umbaumafnahmen.

Der laufende Dialog mit den Eigentimerin-
nen ist durch deren Integration in die FOh-
rungsebene, als auch im Aufsichtsrat sicher-
gestellt.

Im Rahmen der zuletzt durchgefihrten
Wesentlichkeitsanalyse wurden Fokusgruppen
als Dialogform mit den Stakeholderlnnen
gewahlt. Folgende Fokusgruppen wurden
durchgefiUhrt: Mit Mitarbeitenden, mit
Lieferanten und Kunden. Der Austausch mit
den Bankinstituten findet bilateral statt,
zuletzt im November 2023 und Juni 2024.
Die in den Fokusgruppen gewonnenen
Einblicke tragen zum einen dazu bei, die
wesentlichen Themen zu identifizieren bzw.
zu bestétigen. Zum anderen konnten da-
durch notwendige Maf3Bnahmen identifiziert



werden. Als konkrete Beispiele hierfir kénnen
genannt werden, dass sich Fahrerlnnen noch
mehr Trainings winschen, Lieferanten haben
den Wunsch nach Kooperationen gedufert
und mit Kundinnen wurde Informationsbedarf
in Bezug auf Nachhaltigkeit identifiziert.

Zusatzlich ist von strategischer Relevanz, wie
Kundlnnen zum Transport auf Schiene und
zur Reduktion von CO, in Relation zu m&g-
licherweise steigenden Kosten stehen.

Ausblick

FUr die zukinftige Stakeholderinnenintegra-
tion sind die Pl&ne noch nicht konkret — das
“Meet & Learn” wird wie oben erwdhnt
voraussichtlich in einem anderen Format
weitergefilhrt. Uber die Ergebnisse des
Company Carbon-Footprints wird konzern-
weit in separaten Meetings informiert.

Information der Verwaltungs-, Leitungs-

und Aufsichtsorgane Gber die Standpunkte
und Interessen der betroffenen Interessen-
trager in Bezug auf die nachhaltigkeitsbe-
zogenen Auswirkungen des Unternehmens

Als Mitglied des Managements und Head of
Sustainability ist Markus Formann bei den
Stakeholderlnnendialogen anwesend und
informiert die GeschdaftsfUhrung Gber darin
gewonnene Einblicke und daraus abgeleitete
ndchste Schritte. Die regelmd&pige Abstim-
mung findet in Form der periodisch wieder-
kehrenden Jour Fixes statt.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen und ihr Zusammen-
spiel mit Strategie und Geschdafts-
modell

Folgende wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen wurden fir die HodImayr-
Gruppe im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse
gemd3 ESRS identifiziert:

Ubersicht der wesentlichen Themen der Hédimayr-Gruppe

Umwelt AT | Social

Governance

E1: Klimawandel
Energie
Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

E2: Umweltverschmutzung
Luftverschmutzung
¥ Mikroplastik

Unternehmensspezifisch
- Ldrmemissionen

E4: Biologische Vielfalt und
Okosysteme

»  Auswirkungen auf den
Umfang und den Zustand von
Okosystemen

51: Eigene Belegschaft -
Arbeitsbedingungen

Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fir alle

Sonstige arbeitsbezogene

Rechte

: Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette

Arbeitsbedingungen
Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fir alle
Sonstige arbeitsbezogene

Rechte

G1: Unternehmenspolitik

» Management der
Beziehungen zu Lieferanten

» Schutz von Hinweisgebern
¥  Unternehmenskultur

» Korruption und Bestechung




Eine detaillierte Auflistung und Beschreibung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen, die sich unter den hier genannten
Themen subsumieren, sowie deren Zuord-
nung zu Zeithorizonten findet sich in den
jeweiligen Themenkapiteln (siehe jewells
ESRS 2 - IRO 1/ SBM 3).

Verdnderungen der wesentlichen Themen
im Vergleich zur Berichtsperiode 2021

Nachdem die Wesentlichkeitsanalyse fir den
Nachhaltigkeitsbericht 2021 gem& GRI
durchgefihrt wurde und die neue Wesent-
lichkeitsanalyse im aktuellen Bericht den
Vorgaben der doppelten Wesentlichkeit
gemdf ESRS entspricht, sind die Ergebnisse
nur bedingt vergleichbar.

Festhalten Iasst sich dennoch folgendes:
Alle Themen, die gemd&(3 GRI als wesentlich
identifiziert wurden, finden sich auch als
wesentliche Themen im aktuellen Bericht
wieder. Neue Themen, die zusatzlich identi-
fiziert wurden, sind:

» Unternehmenspolitik
(betreffend vorrangig die Themen Bezie-
hungen zu Lieferanten, Schutz von Hin-
weisgebern und Unternehmenskultur)

» Umweltverschmutzung
(betrifft vorrangig die Themen Larmemis-
sionen und Mikroplastik) sowie Auswirkun-
gen auf die biologische Vielfalt und
Okosysteme (durch Bodenversiegelung).

Gegeniberstellung wesentliche Themen 2021 gemd(3 GRI vs. wesentliche Themen 2023 gemdap

ESRS:

Wesentliche Themen 2021 gemap GRI

finden sich wieder in den wesentlichen Themen gemdp ESRS:

-Bereich L i i
Okologie Ermissionen El: Klimawandel - Energie
Energie E1: Klimawandel - Energie
Matedalian E2: Umweltverschmutzung - Luftverschmutzung
B E2: Umweltverschmutzung - Mikroplastik
Bereich Arbeitssicherheit &
1: Ei Bel haft - Arbeitsbedi
Soziales Gesundheitsschutz 5% Eklione Belncacuily PR AT
Arbeitsbedingunge
ek FL;‘:;:;_“E Haeh S$1: Eigene Belegschaft - Arbeitsbedingungen
el $2: Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette - Arbeitsbedingungen
Franchisenehmer
$1: Eigene Belegschaft - Arbeitsbedingungen,
Beschdaftigung $1: Eigene Belegschaft - Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle
52: Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette - Sonstige arbeitsbezogene Rechte
oot ST
,UntEI nEAmECBkIRGE, G1: Unternehmenspolitik - Unternehmenskultur
Respektvoller Umgang
‘ Aus- & Weiterbildung S$1: Eigene Belegschaft - Arbeitsbedingungen
Bereich . . . . . . o
Bkonomie Wirtschaftliche Leistung St: Eigene Belegschaft - Gleichbehandlung und Chancengleichheit fir alle

‘ Wettbewerbswidriges

Varhaltan G1: Unternehmenspolitik - Korruption und Bestechung

Unternehmensspezifische Auswirkungen, die
als wesentlich identifiziert wurden und im
ESRS keinem Unterthema zugeordnet sind,
stellen z. B. die Thematik der L&rmemissionen
dar. Im vorliegenden Bericht wird es daher im
Kapital Umweltverschmutzung behandelt.




Stakeholder Erwartungen
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Relevanz fur das Unternehmen

E1: Klimawandel
Energie, Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel
E2: Umweltverschmutzung
Luftverschmutzung, Mikroplastik,
Unternehmensspezifisch - Larmemissionen

E4: Biologische Vielfalt und Okosysteme

Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand von Okosystemen

G1: Unternehmenspolitik
Management der Beziehungen zu Lieferanten,
Schutz von Hinweisgebern, Unternehmenskultur,

Korruption und Bestechung
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Priorisierte SDGs:
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51: Eigene Belegschaft -
Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung und Chancengleichheit
fir alle, Sonstige arbeitsbezogene Rechte

52: Arbeitskrdfte in der Wertschopfungskette
Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung und Chancengleichheit

fir alle, Sonstige arbeitsbezogene Rechte
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Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

Angaben zum Verfahren zur
Bewertung der Wesentlichkeit

Prozess der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse

FUr die Erstellung des vorliegenden Berichts
hat Hédimayr eine Wesentlichkeitsanalyse
gemdf den Anforderungen der ESRS mit
externer UnterstUtzung durchgefihrt.

Ausgangspunkt fir die Wesentlichkeitsana-
lyse war eine Analyse des Kontextes bzw. der
Systemgrenzen der Hédimayr-Gruppe.
Hierfir wurden die zur Gruppe gehdrenden
Tochterunternehmen und die Wertschop-
fungskette analysiert. Die wichtigsten

Input- und Outputstréme sowie die Kernpro-
zesse wurden UberblicksméBig dargestellt.

Basierend auf diesen Vorbereitungen wurden
in einer mehrteiligen Workshopreihe die
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen gesammelt. In den einzelnen
Workshops hat zuerst eine thematische
EinfUhrung zur doppelten Wesentlichkeit
stattgefunden. Danach wurden unter
Zuhilfenahme der in ESRS 1 gelisteten Nach-
haltigkeitsaspekte positive und negative
Auswirkungen, Risiken und Chancen gesam-
melt. Die Workshop-Teilnehmerlnnen waren
explizit angewiesen, die vor- und nachgela-
gerte Wertschopfungskette in der Sammlung
der Auswirkungen, Risiken und Chancen zu
bericksichtigen sowie einen Zeithorizont, der
sich Uber kurz-, mittel- und langfristig
erstreckt, zuzuordnen.

Diese Sammlung wurde in der Nachbearbei-
tung verdichtet und durch Aspekte, die sich
im Zuge der anschliefenden Benchmark-
Analyse zeigten, ergdnzt.

Die Bewertung der Auswirkungen, Risiken und
Chancen fand in separat durchgefihrten
Bewertungsterminen mit den jeweiligen
Fachexpertinnen im Unternehmen statt.

Einhergehend mit dem Kerngeschdaft der
Hédlmayr-Gruppe lag der Schwerpunkt der
Analysen im geografischen Sinne auf Europa
sowie auf dem Kerngeschdéft der Fahrzeug-
logistik. Daraus resultiert, dass sich die
identifizierten Auswirkungen, Risiken und
Chancen groftenteils in den Themenfeldern
Emissionen, Umweltverschmutzung, Arbeits-
bedingungen in der eigenen Belegschaft und
der Wertschépfungskette befinden. Eng
damit verzahnt sind die globalen, strategi-
schen Herausforderungen des Kernge-
schdafts, namlich Fachkréaftemangel (Fahrer-
Innen) sowie Einsatz von emissionsarmen
Antrieben und Kraftstoffen aus erneuverbaren
Energien (HVO-Diesel und E-LKW) als auch
zunehmende Verlagerung des Transports auf
Schiene.

Betreffend der Konsultation betroffener
Stakeholderlnnen im Prozess der Wesentlich-
keitsanalyse sei auf das vorhergehende
Kapitel (SBM-2, ESRS 2) verwiesen.

Bewertung der Auswirkungen, Chancen
und Risiken

Hodlmayr hat die Bewertung der Auswirkun-
gen, Chancen und Risiken gema den
Anforderungen der ESRS vorgenommen.

Die Bewertungskriterien waren gema( der
gesetzlichen Anforderungen Ausmap3,
Umfang, Unabd&nderlichkeit und Eintritts-
wahrscheinlichkeit.Hierfir wurde jeweils mit
einer Skala von 0 - 5 gearbeitet.

Zur Beurteilung der Risiken und Chancen hat
das Risikomanagement in Abstimmung mit
dem Controlling eine 6-teilige Skala entwi-
ckelt, entsprechend derer die finanzielle
Auswirkung bewertet wurde. Zusatzlich
wurde auch die Eintrittswahrscheinlichkeit
beurteilt. Die Skala zur finanziellen Auswirkung
findet auch Einzug in das sich gegenwdartig im
Aufbau befindende Risikomnanagement.



Die Bewertung der Auswirkungen, Chancen
und Risiken fand gemeinsam mit der Leitung
des Risikomanagements und Controllings
statt, wodurch eine fachgerechte Beurtei-
lung der finanziellen Effekte sowie der Risiken
sichergestellt werden kann.

Risiken, die im Prozess der Wesentlichkeits-
analyse identifiziert wurden, die jedoch
keinen klaren Zusammenhang mit dem
Thema Nachhaltigkeit haben, sondern
beispielsweise rein wirtschaftlicher bzw.
finanzieller Natur sind, wurden vorerst nicht
weiterverfolgt.

Interne Monitoring- und Kontrollprozesse zu
wesentlichen Auswirkungen, Chancen und
Risiken befinden sich im Aufbau.

Das Gleiche gilt fir ein standardisiertes,
fldichendeckendes Risikomanagement der
HédImayr-Gruppe. Aktuell werden Risiken
situativ gemanagt und Niederlassungen
fallweise eingebunden. Die Ausarbeitung der
wesentlichen Auswirkungen, Chancen und
Risiken erfolgt in enger Abstimmung mit dem
Head of Corporate, Legal, Risk & Insurances.
Insofern sind die Anforderungen der Analyse
der Nachhaltigkeitsrisiken gemaf ESRS
bekannt und kénnen im Aufbau der entspre-
chenden Unternehmensabl&ufe bericksichtigt

werden.

Wie zukUnftig das Monitoring von Nachhal-
tigkeitschancen weiter in den allgemeinen
Managementprozess integriert werden wird,
und wie die Integration in den Strategiepro-
zess sowie in das oben erwdhnte Risikoma-
nagement ablaufen wird, wird im Rahmen
des jéhrlichen Updates der Unternehmens-
strategie evaluiert.

Anderungen im Prozess im Vergleich zur
vorhergehenden Berichtsperiode

Da der vorliegende Bericht der erste Bericht
der HédImayr-Gruppe gemd3 ESRS ist, steht
wie oben erwdhnt der Aufbau standardisierter
Prozesse am Anfang. Es konnte das Bewusst-
sein geschaffen werden, dass ein laufendes
Monitoring der wesentlichen Themen sowie
entsprechendes Management dieser unab-
dingbar ist und adaquate Strukturen ge-
schaffen werden missen. Die vorliegende
Wesentlichkeitsanalyse wird bis zur ndchsten
Berichtsperiode erneut Uberarbeitet. Ein
Review durch den Jahresabschlussprifer ist
vorgesehen und gewonnene Erkenntnisse
werden fir die ndchste Berichtsperiode
eingearbeitet.
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Klimawandel [E1]

HédImayr International ist sich seiner Verantwortung fir den Klimaschutz bewusst.

Die meisten CO,-Emissionen in der Fahrzeuglogistik entstehen durch den hohen Energie-

und Ressourcenbedart.

Das oberste Ziel heif3t demnach: deutliche und kontinuierliche Reduktion der Treibhausgas-

Emissionen. Details zu den damit einhergehenden Projekten und Initiativen sowie die genauen

Daten finden sich im vorliegenden Kapitel.

Strategie und Management

der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Ubergangsplan
fir den Klimaschutz

Klimaschutz, insbesondere die Reduktion des
Ausstof3es von CO,, steht in direktem Zusam-
menhang mit dem Kerngeschdft der HodImayr-
Gruppe. Insofern besteht ein klares Bekennt-
nis in der Unternehmensgruppe einen
wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz und
somit einen Beitrag zur Begrenzung der
Erderwérmung auf 1,5 °C zu leisten.

Eines der Kernelemente der Nachhaltigkeits-
strategie von HodImayr ist die Reduktion des
CO,-Ausstoes. Hierfir wurden klare Ziele
und ein damit einhergehender Klimapfad
erarbeitet (siehe E1-4), um bis 2050 ein
CO,-freies Unternehmen zu werden.

FUr die Erreichung dieser Ziele wurden
folgende Hebel identifiziert: Verdoppelung
des Transportes auf Bahn, Steigerung der
alternativen Antriebe (auf 10 % in 2030, auf
90 % in 2040), Reduktion des Dieselver-
brauchs, Reduktion der gefahrenen Leerkilo-
meter sowie Ausbau der eigenen Fotovoltaik-
anlagen.

Um die Dekarbonisierungsziele zu erreichen,
rechnet HédImayr aus heutiger Sicht mit
Mehrkosten in der Héhe von 300 TEUR pro
LKW. Da hier von einem Zeitrahmen von

10 bis 15 Jahren gesprochen wird, ist zum
aktuellen Zeitpunkt noch keine genauere
Schatzung der zu tatigenden Investitionen
moglich.

Ziele, Maf3nahmen und der daraus resultie-
rende Klimapfad sind Teil der Gesamtstrategie
und somit auch von der Unternehmensfih-
rung freigegeben. Bereits 2023 wurde ein
.Klimapfad" berechnet, welcher die Wirk-
samkeit der einzelnen Mafnahmen Gber den
Zeitverlauf bis 2024 pro Jahr zeigt.

Dekarbonisierungsmafnahmen als Teil der
Gesamtstrategie werden auch in den
ndchsten Jahren weiter ausgebaut und es
findet ein laufendes Monitoring statt.

Das Klimaziel CO,-freie Compounds bis 2030
impliziert, den Ausstieg aus fossilen Energien
fUr Warme und Strom.

Im Jahr 2024 wurde mit der Erstellung eines
Reporting-Systems begonnen, welches
kinftig ein unterjahriges Daten-Monitoring
der CO,-Emissionen erméglicht. Somit
kénnen kontinuierliche Steuerungsmafnah-
men durchgefihrt werden.




Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie
und Geschdaftsmodell

Nachstehend werden die Auswirkungen,
Chancen und Risiken dargestellt, die in der
Analyse der doppelten Wesentlichkeit als
wesentlich bewertet wurden und somit Gber
dem definierten Schwellenwert lagen.

Energie

Alle wesentlichen Auswirkungen in Zusam-
menhang mit Energie wurden als tatsdch-
liche Auswirkungen identifiziert. Potenzielle
Auswirkungen liegen nicht Uber der Wesent-
lichkeitsschwelle.

Tatsdchliche positive Auswirkungen

» Forderung erneuerbarer Energien durch
Zukauf oder Eigenproduktion von nach-
haltigem Strom in eigenen Wasserkraft-
werken und Photovoltaikanlagen

» Effiziente Logistik der Fahrzeuge:
Bindelung und Optimierung in der
Routen- sowie Auslastungsplanung der
Transporte fUhren zu Energieeffizienz.

Tatsdchliche negative Auswirkungen

» Verwendung von rohstoffintensiven
InvestitionsgUtern: LKW, Lokomotiven,
Schienenstrénge - dies sind wichtige
Investitionsgiter der HédImayr Gruppe,
die eine hohe Rohstoffintensitat und
damit einhergehend hohen Energiebedarf
in der Produktion (vorgelagerte Wert-
schépfungskette) aufweisen.

» Treibhausgasemissionen durch Einsatz von
Kéaltemitteln: K&ltemittel kormmen sowohl
in den Fahrzeugen als auch in den Firmen-
gebduden zum Einsatz.

» Treibhausgasemissionen durch Diesel-
verbrauch (AdBlue): Der Verbrauch von
Diesel und AdBlue steht in direktem
Zusammenhang mit der Kerntdatigkeit des
Unternehmens.

» Treibhausgasemissionen durch Dienst-
reisen (Flige): Fllge fur Dienstreisen
kommen einerseits bei den Verwaltungs-
und Managementbediensteten zum
Einsatz. Zusatzlich fliegen fallweise auch
LKW-Fahrerlnnen zu den entsprechenden
Einsatzorten und zurick.

» Treibhausgasemissionen aufgrund von
Energie (Strom und Heizen): Auch wenn
der Stromverbrauch unternehmensweit
relativ niedrig ist, so entstehen dennoch
Treibhausgasemissionen.

» Mitarbeiter-Anreise: Treibhausgas-
emissionen durch Pendelverkehr. Aufgrund
des hohen FlGchenbedarfs befinden sich
die Standorte meist in der Peripherie bzw.
in landlichen Regionen. Das Pendeln der
Mitarbeiterinnen mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln ist somit meist nur erschwert
madglich und kann selten in Anspruch
genommen werden.

» Notwendigkeit der Schétzung von
Scope-3-Emissionen durch nicht vorhan-
dene Primardaten der Subunternehmer: Es
kénnen mit vertretbarem Aufwand keine
Primérdaten der CO,-Emissionen der
Sublieferanten erhoben werden, die Daten
werden auf Basis der eigenen Verbrduche
berechnet (fir Subunternehmer und
Franchisepartnerlieferanten wird der
gleiche Diesel-/AdBlue-Verbrauch ange-
nommen als im Eigenverbrauch).

Finanzielle Chancen

In Zusammenhang mit dem Thema Energie
wurden keine finanziellen Chancen als
wesentlich bewertet.

Finanzielle Risiken

» Gefahr der Betriebskontinuitét und héhere
Kosten durch nicht verfigbaren Treibstoff
(Diesel)

Fristigkeit: langfristig
Transitionsrisiko



» Gefahr der Betriebskontinuitat und héhere
Kosten durch nicht verfigbaren Strom
Fristigkeit: langfristig
Physisches Risiko als auch Transitionsrisiko
(die Gefahr eines Blackouts bzw. Strom-
ausfalls stellt ein physisches Risiko dar,
indirekt ist damit auch ein Transitionsrisiko
verbunden.)

» Gefahr der Betriebskontinuitat und héhere
Kosten durch nicht verfigbares Gas (Gas
ist derzeit noch in den Lackierboxen fir
die Trocknung von hoher Relevanz und im
Betrieb von Heizanlagen, die Kontinuitét
des Kerngeschdafts ist von diesem Risiko
nicht umfasst.)

Fristigkeit: langfristig
Physisches wie auch Transitionsrisiko

» Hohe Kosten aufgrund des Ausstiegs von
fossilen Brennstoffen
Fristigkeit: langfristig
Transitionsrisiko (durch notwendige
Anpassungslésungen)

Klimaschutz

Tatsdchliche positive Auswirkungen

Férderung von nachhaltiger Mobilitét durch
Ausbau von Bahnverkehr: Hodimayr arbeitet
aktiv an einer Maximierung der Schienen-
transporte und hat dies auch in der Unter-
nehmensstrategie verankert.

» Keine weiteren negativen Auswirkungen,
Chancen oder Risiken zum Thema Klima-
schutz liegen Uber der Wesentlichkeits-
schwelle.

Anpassung an den Klimawandel

Keine positiven wie negativen Auswirkungen
in Zusammenhang mit Anpassung an den
Klimawandel wurden als wesentlich bewertet.

Finanzielle Chancen

» Ausbau neuver Geschdftsfelder:
Die Verdnderung des Klimas bietet die

Chance zum Ausbau neuer Geschdéftsfel-
der z. B. Reparaturen, Smart Repairs,
Hagelschaden, E-Auto Transport).
Fristigkeit: mittelfristig

» Ausbau des kombinierten Transports
LKW & Schiene: Neue Vertrdge und das
Angebot kombinierter Leistungen kénnten
zu einer Verdoppelung des Geschéftsbe-
reichs fUhren.
Fristigkeit: mittelfristig

» Kostenersparnis durch mildere Winter:
Durch mildere Winter entstehen geringere
Aufwdnde fir die SchneerGumung am
Compound.

Fristigkeit: mittelfristig

» Erhéhte PV-Stromproduktion durch
Anstieg der Sonnentage/ Chance zur
Energieautarkie: Der Klimawandel kann in
bestimmten Regionen zu einem Anstieg
der Sonnentage fihren, damit einhergeht
die Chance einer Steigerung der Produk-
tion an den Fotovoltaikanlagen, Gber
welche HédImayr in Form von Betreiber-
modellen verfigt.

Fristigkeit: langfristig

Finanzielle Risiken

» Kosten durch Extremwetterereignisse
(Hagel, Sturm, Hochwasser): Mit diesem
Risiko verbunden sind auch Mehraufwdénde,
wenn die Compounds nicht genutzt
werden kénnten auf Grund von Extrem-
wetterereignissen.

Fristigkeit: mittelfristig
Physisches Risiko und daraus resultieren-
de Transitionsrisiken

» Gefahr der Betriebskontinuitét und héhere
Kosten durch nicht verfigbare SchlUssel-
komponenten (Reifen, LKW).

Fristigkeit: langfristig
Physisches Risiko wie auch Transitionsrisiko

Neben der Betrachtung der in der Wesent-
lichkeitsanalyse identifizierten Risiken
hinsichtlich physisches oder Transitionsrisiko,
hat HédImayr bisher noch keine gesonderte




Resilienzanalyse durchgefihrt. Die Klimarisiko-
und VulnerabilitGtsanalyse, wie in der EU-Ta-
xonomie-Verordnung vorgesehen, sind in
Vorbereitung.

Hinsichtlich einer langfristigen Anderung des
Geschdéftsmodells bezlglich des Klimawan-
dels kann gegenwdirtig keine belastbare
Aussage getatigt werden. Grundlegende
kurz- und mittelfristige Anpassungen (wie die
Verwendung von alternativen Treibstoffen,
E-LKW, Verlagerung auf Schiene) sind
unabdingbar und wurden bereits in die Wege
geleitet. Aufgrund der Tatsache, dass sich die
Hodlmayr-Gruppe in Familienbesitz befindet
und langfristiges, generationsorientiertes
Denken seit jeher etabliert ist, besteht das
Unternehmen auf einem soliden Fundament,
welches aus heutiger Sicht den langfristigen
Zugang zu Finanzmitteln sicherstellt.

Strategien im Zusammenhang
mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

Neben der Wesentlichkeitsanalyse (wo die
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug
auf den Klimaschutz und die Anpassung an
den Klimawandel stattgefunden hat) sowie
der Berechnung des Scope-3-Fuf3abdruckes
(wo eine Analyse der wesentlichen Scope-
3-Kategorien durchgefithrt wurde), hat die
HodImayr-Gruppe eine Klimastrategie und
einen Klimapfad mit externer Begleitung und
Einbindung interner Stakeholderinnen
erarbeitet.

Die gré3ten Hebel in der Emission von
Treibhausgasen stehen in direktem Zusam-
menhang mit der Konzernstrategie (gefah-

rene Kilometer, Dieselverbrauch, Leerfahrten,

Verlagerung auf Schiene etc.) und sind somit
direkt in das Management des Tagesge-
schaftes integriert.

Jahrlich finden auf Standortebene SWOT-
Analysen statt, wobei auch ESG-Themen
analysiert werden. Ebenso findet jahrlich die
Strategierevision statt.

Folgende Bereiche finden in der Strategie
Bericksichtigung:

» Wachtumsstrategie im Bahntransport

» Klimaschutz (beriicksichtigt in den
Klimazielen, dargestellt im Klimapfad)

» Energieeffizienz (durch Reduktion der
Leerkilometer und Reduktion des
Dieselverbrauchs

» Anpassung an den Klimawandel und
Einsatz erneuerbarer Energien (durch den
Betrieb und die Planung von weiteren
Fotovoltaikanlagen sowie der Verwendung
von alternativen Treibstoffen).

Die Wesentlichkeitsworkshops im Rahmen
der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes
haben das Risikobewusstsein innerhalb des
Managements der Hédimayr Gruppe ge-
scharft.

Prozesse zum Management und Monitoring
der wesentlichen Auswirkungen sollen
voraussichtlich ab dem Berichtsjahr 2025
etabliert sein.

R




Mafnahmen und Mittel im
Zusammenhang mit den
Klimastrategien

Modernste Motorentechnologie, Track-&-
Trace-Systeme, optimaler Reifendruck,
Ladefaktoroptimierungen, regelmdafige
Eco-Trainings fUr die Fahrer sowie eine
durchdachte Intralogistik sind elementare
Bausteine, um den Fahrzeugtransport in
seiner momentanen Ausprégung mdglichst
emissionsarm zu halten.

Zusatzlich kommt der Routenoptimierung
eine grofBe Bedeutung zu, weshalb Hodimayr
eines der modernsten Telematik-Systeme in
Verwendung hat.

Sowohl mit einem Mineralélkonzern als auch
mit einem LKW-Lieferanten bestehen LOI fir
den Einsatz von grinem Wasserstoff (Brenn-
stoffzelle). Das gebindelte Know-how soll
wiederum in umfassende Testreihen flie3en.

Ein wichtiger Meilenstein in Zusamnmenhang
mit erneverbaren Energien ist die Projektie-
rung der neuen Photovoltaikanlage am
Standort Schwertberg. Diese komplementiert
die Gewinnung nachhaltiger Energie neben
den bereits bestehenden zwei Wasserkraftwer-
ken am Standort Schwertberg sowie den
bestehenden Photovoltaikanlagen in Schwert-
berg, der belgischen Tochterfirma in Tongeren
und der ungarischen Tochterfirma in Gyor.

Tl

Eine neue PV-Anlage in Schwertberg ist
geplant und wird aus heutiger Sicht rd. 5,6
MW0p aufweisen und rd. 2.000 Stellplatze
Uberdachen. Somit dient die Anlage der
Erzeugung erneuerbarer Energie als auch als
Hagelschutz fir Lagerfahrzeuge.

Folgende weitere Maf3nahmen hat Hédimayr
zur Reduktion der CO,-Emissionen und damit
im Sinne des Klimaschutzes und der Anpas-
sung an den Klimawandel in der Klimastrate-
gie festgehalten und 2023 an einer weiteren
Umsetzung gearbeitet:

» Bahnanteil erhéht (HodImayr verfigt Gber
20 Ganzzugsysteme, an acht Standorten
gibt es eigene Bahnanschlisse; Weiterhin
wird daran gearbeitet, mit innovativen
Bahn-Rundlauf-Konzepten die Kundinnen
vom Mehrwert der Schiene zu Uberzeu-

gen).

» Emissionen auf den Compounds reduziert,
v.a. durch sukzessive Umristung der
Lagerbeleuchtung auf LED und Beschaf-
fung von BEV Firmenfahrzeugen

» Bestellung des ersten E-LKW.
Die entsprechenden Ziele zu den hier ge-

nannten MafBnahmen werden nachstehend
unter E1-4 angefUhrt.




Parameter und Ziele

Die Klimaziele der Hodimayr-Gruppe
bestehen aus vier Hauptzielen,
die mit fUnf Subzielen untermavert sind:

-55 % (Vergleichsjahr 1990): Reduktion

der spezifischen CO,-Emissionen
(CO,/Fahrzeug) bis 2030 um
55 Prozent.

@ 2030: Bis 2030 sind alle Compounds
CO, frei.

CO,) 2040: Bis 2040 ist HodImayr ein
CO,-neutrales Unternehmen.

?i' 2050: Bis 2050 ist HodImayr ein
CO,-freies Unternehmen.

Diese Hauptziele werden mit folgenden
Subzielen erreicht:

» Verdoppelung Bahnanteil bis 2030.

» Reduktion Leerkilometeranteil auf
14 Prozent bis 2030.

» Reduktion des Dieselverbrauch bis 2030
auf 31 Liter/100 Kilometer.

» Bis 2030 liegt der Anteil der eigenen LKW
mit Antrieb aus erneuverbaren Energie-
quellen bei 10 Prozent.

» Bis 2040 liegt der Anteil der eigenen LKW
mit Antrieb aus erneuerbaren Energie-
quellen bei 90 Prozent.

Als Baseline gelten die Daten aus 2021.
In diesem Berichtsjahr betrugen die Treib-
hausgasemissionen gesamt 143.385t CO eq.

Allgemeine Annahmen, die fir die
Berechnung der Ziele getroffen wurden:

» Grundsdtzlich statische Betrachtung
» Konstantes Geschdaftsvolumen

» Startwert der THG-Emissionen: 143.385t
CO, eq.

» Emissionsfaktoren bleiben konstant

» Konstante Anzahl an transportierten
Fahrzeugen

» Konstante Anzahl an gefahrenen
Kilometern (Gesamtkilometerleistung
ist konstant)

» Aufteilung Fuhrpark (eigen/fremd)
bleibt konstant

» Keine weiteren Optimierungen:
Bahnanteil, Leerkilometer,
Dieselverbrauch nach 2030

» Keine Kostenbetrachtung

» Keine Kompensation der CO,-Emissionen
durch Zertifikate bericksichtigt

Durch Formulierung der Ziele in relativen
Werten sowie Definition von Subzielen (z.B.
»pro Fahrzeug" oder ,,%") ist die Skalierung
dieser Ziele auf ein anderes Geschdaftsvolu-
men mdglich.

Die Klimaziele und die sorgfaltige Berech-
nung des Klimapfads wurden mit externer
Unterstitzung erarbeitet. Stakeholder
wurden fUr die Erarbeitung nicht konsultiert.

Um sicherzustellen, dass die Werte des
Basisjahres als reprasentativ betrachtet
werden kdnnen, wurde zum einen 2021 als
Basisjahr verwendet. 2021 war das erste
.normale” Geschdaftsjahr nach der COVID-
Krise.

Zum anderen wurde die Berechnung gema3
den Grundsdtzen des GHG-Protokolls
durchgefUhrt und alle relevanten Scopes
bericksichtigt. Dadurch werden Konstanz
und Kontinuitat sichergestellt.

FUr die Berechnung von Scope-2 wird die
marktbasierte Methode verwendet.

Die definierten Ziele sind angelehnt an den
EU-Green-Deal. Teilweise hat sich HoédImayr
ein ambitionierteres Ziel gesetzt als die EU
(z. B. Klimaneutralitdt im Jahr 2040, nicht
erst 2050).
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Fortschritt Zielerreichung

Im Berichtsjahr 2023 konnte der FuBabdruck
in Scope 1und Scope 2 im Vergleich zum
Berichtsjahr 2021 gesenkt werden.

2023 2021 Veranderung
Scope1int CO,eq 60.588,62 66.530,24 - 8,93%
Scope 2int CO,eq 278,3 604,79 - 53,98%

In Scope 3 wurden die Berechnungsgrenzen
erweitert. Somit zeigt sich hier eine Steigerung
(siehe auch E1-6).

2023 ‘ 2021 ‘ Verdnderung

Scope 3int CO,eq 99.965,75 ‘ 76.242,69 ‘ 31,12%*

* Auf Grund der Erweiterung der Systemngrenzen in der Berechnung besteht nur eingeschrénkte Vergleichbarkeit.

Energieverbrauch und Energiemix

Angaben zum Energiemix:

Energieverbrauch und -mix 2023
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 246.875
Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleprodukten (MWh) 0
Brennstoffverbrauch aus Rohél und Erdélprodukten (MWh) 217.858
Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 5.082
Brennstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen (MWh) 44
Verbrauch von gekaufter oder erworbener Elektrizitat, Warme, 952
Dampf und KUhlung aus fossilen Quellen (MWh)

Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 223.937




Energieverbrauch und -mix 2023

Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 91%
Verbrauch aus Kernenergiequellen (MWh) 0
Anteil des Verbrauchs aus Kernenergiequellen am Gesamtenergie-
0%

verbrauch (%)

Energieverbrauch aus erneverbaren Quellen:

Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen
HVO 100 - 10% Restemission 220.2801
OMYV EcoMotion - 75% Restemission 178.2675 |

Verbrauch von gekaufter oder erworbener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung aus
erneverbaren Quellen

Beschaffung von Okostrom 2.084.867 kWh

Verbrauch von selbsterzeugter erneuverbarer Energie ohne Brennstoff

Eigenvebrauch selbsterzeugter Strom (Wasserkraft, Solarstrom) 459.978 kWh

Angaben zur Energieintensitat:

2023
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 246.875
Nettoumsatz (EUR) 410.587.012*
Energieintensitat 0,06%

*Im Umsatz enthalten ist auch jener aus Wasserkraft (generiert am Hauptstandort Schwertberg).
Dieser entspricht jedoch einem marginalen Anteil am Gesamtumsatz und wurde somit im Sinne der
klimaintensiven Sektoren nicht herausgerechnet.




THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3
sowie THG-Gesamtemissionen

Gesamtemissionen in Tonnen CO_e:

Scope 1 Emissionen 60.588,63
Scope 2 Emissionen 278,30

Scope 3 Emissionen 99.965,75
Summe Gesamtemissionen 160.832,67

Alle Scope 1-2-3 Emissionen in toCohq/u

g
Scope 1 32%

62%

0,2%

6
68%
Ergebnisse der Berechnungen im Detail

Gesamt GHG Emissionen Location-based = 60.588,6 t CO,e Scope 1+ 854,75t CO,e Scope 2
location based + 99.965,7 t CO,e Scope 3 total

Gesamt GHG Emissionen Market-based = 60.588,6 t CO,e Scope 1+ 278,3 t CO,e Scope 2 market
based + 99.965,7 t CO,e Scope 3 total
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Summe to CO,eq Summe to CO,eq
lle Fakto! = 4

SCoRes SR 2023 2021
Summe Scope 1-2-3 160.832,67 143.384,83
Di

rekte 60.588,63 66.530,24
Emissionen Scope 1
Erdgas UBA 2023 1.018,59 1.059,67
Heizol UBA 2023 11,99 628,13
Kaltemittel Kéltemittelrechner 364,40 86,44
Diesel normal UBA 2023 55.782,47 64.684,55
HVO 10? - 10% Btanbiott 55.29
Restemission
OMYV EcoMotion - 75% Datenblatt 3.355,89
Diesel Kompensation Climatepartner - 4.806,09
Indi
ndirekte 278,30 604,79
Emissionen Scope 2
Market Based Woicindlh 278.30
Selbsterzeugter
Strom =900

|

Selbsterzeugter _75.84
Strom

Folgende methodische Anmerkungen gelten:

» Diesel Kompensation ist ausgewiesen, aber nicht abgezogen von Scope 1

» Selbsterzeugter Strom (Eigenverbrauch) ist als positiver Beitrag ausgewiesen, aber nicht in Market-based enthalten.

» Selbsterzeugter Strom (Verkauf) ist als positiver Beitrag ausgewiesen, aber nicht in Market-based enthalten.




Klimawandel [E1]

Summe to CO,eq

Summe to CO,eq

Scopes ‘ S 2023 2021
Scope 3 total ‘ 99.965,75 76.242,69
Vorgelagerte Emissionen Scope 3 31.719,48 =
Reifen (Ersatz) Reifenstudie 712,60 973,86
Schmierstoffe i 12,63 119,55
AdBlue Datenblatt 1.342,34 388,57
Reinigungsmittel /Losungsmittel mgblm 10,67 -
Gekaufte LKW ADEME 8.389,50 =
Grof3e Investitionen vor Ort ADEME 670,32 -
Indirekte Emissionen aus Erdgas UBA 2023 249,65 181,37
Indirekte Emissionen aus Heizdl UBA 2023 3,23 130,58
L”;;f;t: ;E;::;T” A RiRC UBA 17687,35 19.31013
Summe Abfall PROBAS 426,21 2762
Geschdftsreisen/MA-Anreise UBA 1.045,00 161,70
General Aviation UBA 8,7 -
e et w | e -
Nachgelagerte Emissionen Scope 3 68.246,26 -
BO-Diesel PKW UBA 2023 185,25 s
Eurosuper UBA 2023 47,73 -
?j;j:fﬁ‘;f;\;;";z:"s"ehme“ UBA 2023 52.625,08 5504076




Vergleichbarkeit zur vorhergehenden
Periode:

Im Scope 3 sind die Ergebnisse aus den
Jahren 2021 mit den vorliegenden aus 2023
nicht direkt vergleichbar. Dies ist auf folgen-
de Grinde zurickzufihren:

» 2023 wurden zusatzliche Scope-3-
Kategorien miteinbezogen (z.B. Investi-
tionen, Betankungen von PKW, Pendeln
der Mitarbeiter:innen).

» Zudem wurde die Genauigkeit der
Datenerhebung verbessert (Flige, alter-
native Treibstoffe, Bahnstrecken mit

Okostrom, Distanz Subfréchter/Franchiser).

» Die Berechnungsfaktoren wurden
aktualisiert (UBA 2023; ADEME sowie
neue Studien).

Scope 1und Scope 2 sind vergleichbar. Hier
zeigt sich eine deutliche Reduktion (-9 % in
Scope 1und -54 % in Scope 2).

In Scope 1 wirken die eingeleiteten Maf3nah-
men zur Effizienzsteigerung und Mdéglichkeiten
zur Beschaffung von alternativen Dieselsorten.
Dadurch ist es HédImayr gelungen 5.942 t
CO,eq im Vergleich zu 2021 einzusparen.

Ebenso wird deutlich, dass sich durch Bahn-
transporte erhebliche Einsparungen erzielen
lassen. So werden Transporte mit dem LKW
(Sattelziige 40 t) gem&p Umweltbundesamt
mit 69,3 g/Tkm berechnet, wdhrend Bahn-
transporte mit 4,4 g/Tkm bemessen werden.

Der Gesamtwert von emittierten
160.832,67 Tonnen CQO, entspricht einer
Verringerung von 7,8% pro transportiertem
Fahrzeug im Vergleich zur Berichtsperiode
2021.

Prozentualer Anteil Scope 1 aus reguliertem Emissionshandelssystem (EHS):

Tabelle I: Verhdltnis von Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten

Emissionshandelssystemen (EHS)

Scope 1-Emissionen

2023

60.588,63

THG-Emissionen in (t in CO,eq) aus EU-EHS-Anlagen -

Nationale EHS-Anlagen

Nicht-EU-EHS-Anlagen

Prozentsatz von Scope 1 aus dem EHS

Scope 2 Market-based vs. Location-based:

0%

Market-based

Methode Location-based Methode

Scope 2 gesamt 278,30 854,75




Vorgehen zur Berechnung des CO_eq-
FuBabdrucks :

Zur Berechnung des umfassenden CO,eq-
FuBabdrucks von Hédimayr wurden alle
Standorte und AktivitGten der gesamten
Gruppe bericksichtigt sowie alle Emissionen
in Scope 1und Scope 2 sowie relevante
Emissionen aus Scope 3 erhoben.

Die Berechnung erfolgte gemé& dem
methodischen Ansatz einschldgiger Normen.
Die Klimabilanzierung und der Bericht
basieren auf “The Greenhouse Gas Protocol:
A Corporate Accounting and Reporting
Standard — Revised Edition” (GHG Protocol)
und der Ergénzung “Corporate Value Chain
(Scope 3) Accounting and Reporting Stan-
dard”.

Fir die Datensammlung wurden einerseits
direkt verwertbare Einheiten (kg, m?, Liter,
kwWh) bertcksichtigt, andererseits 6konomi-
sche Kenngréf3en aus der Bilanz gemdap
osterreichischem Kontorahmen.

Zur Umrechnung der Quellwerte in Emissions-
werte der entsprechenden Scopes (Katego-
rien) wurden Emissionsfaktoren aus unter-
schiedlichen Datenquellen bezogen. Das sind
bevorzugt Faktoren aus anerkannten
Quellen, wie die Emissionsfaktorendaten-
bank des Umweltbundesamtes (UBA2023)
sowie aktuelle Studien zu Materialien,

Hilfs- und Betriebsmitteln, Produkten sowie
Verfahren.

Auch die Verwendung von Umrechnungsfak-
toren auf Basis von 8konomischen Werten
zur Berechnung von CO,eq-Emissionen folgt
festgelegten Standards und auf Grundlage
anerkannter Datenbanken (EEW-Informa-
tionsblatt; BEIS; ADEME; Ecoinvent).

Zur Berechnung der einzelnen Scopes wurde
folgendermaf3en vorgegangen:

Scope 1:

Emissionen aus dieser Gruppe spielen bei
H&dImayr die wesentlichste Rolle da, wie
voranstehend beschrieben, als Logistikdienst-
leister der Transport mit Lastkraftwagen zu

.Direkten Emissionen aus mobilen Quellen”
(Scope 1.1) fuhrt.

Die Berechnung erfolgte aus den genauen
Aufzeichnungen des Dieselverbrauches mit
Faktoren des UBA2023.

Emissionen aus stationdren Anlagen spielen
nur eine untergeordnete Rolle. Emissionen
aus Kihlmitteln wurden auch verursacht. Die
Kompensation ist ausgewiesen, jedoch nicht
subtrahiert.

Scope 2:

Der Stromverbrauch und die Fernwéarme
wurden aus Abrechnungen der Energiever-
sorger ermittelt. Gem&3 GHG-Protokoll wird
das Ergebnis sowohl ,Market-based" (CO,eq-
Werte aus Vertrédgen mit Energieversorgern,
die z.B. auch ,Okostrom" anbieten) als auch
.Location-based” (CO,eq-Werte der Lander
des Strombezuges) in Scope 2 dargestellt.

Ebenso werden die Eigenerzeugung und die
damit vermiedenen Emissionen dargestellt.
Die Berechnung erfolgte mit Faktoren des
UBA 2023, aus der ,.Electricity Map* sowie auf
Grundlage der Angaben der Stromlieferanten.

Scope 3:

Es wurden die relevanten Materialeink&ufe
(Reifen, AdBlue, Reinigungsmittel etc.) im
Bilanzjahr analysiert und in ihren FuBabdruck
umgerechnet. Hierfir wurden verschiedene
Datenbanken und aktuelle Studien sowie
Fachpublikationen mit Angaben zu Umrech-
nungsfaktoren von Materialgewichten/-vo-
lumina in Tonnen CO_ eq verwendet.

FUr die Berechnung der Emissionen der
Transportdienstleister (Subunternehmer und
Franchiser) wurde derselbe Ansatz wie fur
den eigenen Fuhrpark gewdhlt. Die von den
Transportdienstleistern benétigten Diesel-
und AdBlue-Mengen wurden aus deren
Gesamtkilometerleistung und dem ermittel-
ten Durchschnittsflottenverbrauch von
HoédImayr berechnet.

Fir die Berechnung der Emissionen im
Bahnverkehr wurden die Bahnkilometer
in solche mit nationalem Strommix und



Strecken mit GrUnstrom unterschieden und
nur jene ohne Grinstrom bericksichtigt.

Zur Umrechnung der 6konomischen Werte in
CO,eq-Tonnen wurden Faktoren aus ADEME
verwendet.

Treibhausgasintensitdt auf der Grundlage
der Nettoeinnahmen

Die THG-Gesamtemissionen der HédImayr-
Gruppe umgerechnet auf den Umsatz
betragen: 0,0003 (t CO,e/EUR).

Fir die Berechnung wurden die Gesamtemis-
sionen in Tonnen CO,e in Relation zum
Gesamtumsatz in Héhe von 410,6 Mio. EUR
gesetzt,

Abbau von Treibhausgasen und
Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert Uber
CO,-Gutschriften

Durch den Bezug von ,,.Bio-Diesel" eines
Lieferanten - es handelt sich hier um ein
Mischproduktes aus Biodiesel, HVO und fossi-
lem Diesel - unterstitzt Hodimayr indirekt
CO,-Kompensationsprojekte. Der Lieferant
kompensiert den fossilen Anteil der von
Hoédlmayr bezogenen Menge mit Zertifikaten.

Interne CO,-Bepreisung

Derzeit kommen in der HodImayr-Gruppe
noch keine internen CO,-Bepreisungssyste-
me zur Anwendung.

Angaben zur EU-Taxonomie

Zur Vorbereitung fir die verpflichtende
Offenlegung der Angaben zur EU-Taxonomie
ab Geschaftsjahr 2025 hat Hédimayr bereits
begonnen, die Verordnungen zu sichten, und
erste Analysen durchgefUhrt.

HierfUr wurden nachstehende Verordnungen
herangezogen:

» (EU) 2020/852 der Europdischen Kommission

vom 18. Juni 2020,

» (EU)2021/2139 der Europdischen Kommission
vom 4. Juni 2021,

» (EU)2021/2178 der Europdischen Kommission

vom 6. Juli 2021

» (EU) 2022/1214 der Europdischen Kommission
om 9. Marz 2022
» Anpassung der delegierten Umweltrechtsakte (EU)
2023/2485 und 2023/2486 zum 27. Juni 2023

In einer ersten Phase hat HédImayr nach
Klarung der rechtlichen Anforderungen
begonnen, unternehmensinterne Zusténdig-
keiten fUr die Erhebung festzulegen.

Im zweiten Schritt wurden die taxonomiefé-
higen Wirtschaftsaktivitéten identifiziert.
HierfUr wurden die Umsdatze der Hodimayr-
Gruppe mit den Beschreibungen der Wirt-
schaftsaktivitdten in den Verordnungen
abgeglichen und die entsprechenden Werte
fUr das Geschdaftsjahr erhoben.

Folgende Wirtschaftsaktivitaten der Um-
weltziele eins und zwei (Klimaschutz' und
,Anpassung an den Klimawandel*) konnten
als taxonomiefahig fir die Hodimayr-Gruppe
identifiziert werden:

4.5, Stromerzeugung aus Wasserkraft

6.2. Guterbeférderung im Eisenbahnverkehr
6.6. GUterbeférderung im Strafenverkehr
Ebenso erzielt HédImayr Umsatze mit der
Stromerzeugung mittels Fotovoltaik-Techno-
logie (Wirtschaftsaktivitat 4.1.). Da diese
jedoch gemeinsam mit externen Partnern in
Betreibermodellen erzielt werden, erfillen
diese nicht die Vorgaben fir die Taxonomie-
fahigkeit.
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Des Weiteren fUhrt Hédlmayr Dienstleistun-
gen durch, die im Umweltziel Kreislaufwirt-
schaft in den Wirtschaftsaktivtéten 5.1und
5.3 genannt sind. Inwiefern hier eine taxono-
miefdhige Zuordnung vorgenommen werden
kann, befand sich zum Zeitpunkt der Erstellung

Taxonomiefahige Umsatzerldse

Nicht taxonomiefdhige Umsatzerlose

Umsatz GESAMT

dieses Berichts in Kldrung und wird fir die
ndchste Berichtsperiode aufgearbeitet.

Die Auswertung der obengenannten Umsdat-
ze in den Wirtschaftsaktivtaten 4.5, 6.2 und
6.6 zeigt folgendes Gesamtergebnis fir das
Geschdaftsjahr 2023:

EUR %
98.438.916 24%
312148.096 76%
410.587.012 100%

Ausblick

Einerseits arbeitet H6dImayr daran, taxono-
miefahigen OPEX und CAPEX zu erheben.
Dariber hinaus haben die Analysen zur
Taxonomiekonformit&t begonnen. Hier gilt es
sicherzustellen, dass sowohl die Einhaltung
der technischen Bewertungskriterien fur

einen wesentlichen Beitrag als auch jene zur

Vermeidung erheblicher Beeintréchtigungen

erfillt werden, ebenso wie die Einhaltung der
Minimum-Safeguards.







Umweltverschmutzung [E2]

Das Kerngeschéft der Hédlmayr Gruppe hat Auswirkungen auf die Umwelt.

HédImayr ist sich seiner Verantwortung bewusst, bekennt sich klar zum Umweltschutz

und wird weitere Schritte dahingehend initiieren.

Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

Wesentliche Auswirkungen,
Chancen und Risiken

Nachstehend werden die Auswirkungen,
Chancen und Risiken dargestellt, die in der
Analyse der doppelten Wesentlichkeit im
Zusammenhang mit dem Thema Umweltver-
schmutzung als wesentlich bewertet wurden
und somit Uber dem definierten Schwellen-
wert lagen.

Luftverschmutzung

Tatsdchliche negative Auswirkungen:

» Emission von Feinstaub durch Reifen-
und Bremsabrieb der LKW

Mikroplastik

Tatsdéchliche negative Auswirkungen:

» Emission von Mikroplastik durch
Reifen- und Bremsabrieb der LKW

Unternehmensspezifisch - Larmemissionen
Tatséchliche negative Auswirkungen:
» Ldrmemissionen durch Transport

Finanzielle Risiken
» Kosten durch L&rmemissionen
Fristigkeit: langfristig

Zu den hier genannten Unterthemen wurden
weder positive Auswirkungen noch finanzielle
Chancen identifiziert, die Uber der Wesent-
lichkeitsschwelle lagen. Auch wurden keine
wesentlichen Auswirkungen als potenziell
eingestuft.

Weitere im ESRS E2 angefihrte Unterthemen
(Wasserverschmutzung, Bodenverschmut-
zung, Verschmutzung von lebenden Organis-
men und Nahrungsressourcen, besorgnis-
erregende Stoffe sowie besonders
besorgniserregende Stoffe) wurden als nicht
wesentlich identifiziert. Insofern sind diese
Unterthemen vom vorliegenden Kapitel nicht
umfasst.

Die hier gelisteten Auswirkungen, Risiken und
Chancen, die im Zuge der Wesentlichkeits-
analyse identifiziert wurden (siehe Kapitel
ESRS 2 - IRO 1), beziehen sich auf die Kernge-
schaftstatigkeit von Hédimayr. Da die LKW
europaweit unterwegs sind, hat fir die
Identifikation keine Uberpriifung einzelner
Standorte stattgefunden. Viele HédImayr
Standorte sind zertifiziert gemd@gp ISO 14001,
diese Ergebnisse sind in die Analyse einge-
flossen.

Durch Franchise- und Subunternehmen,
die im Auftrag von HédIimayr europaweit
Transporte durchfUhren, betreffen die
negativen Auswirkungen die vorgelagerte
Wertschépfungskette gleichermafen.




Programme und Strategien
in Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

Zum gegenwadrtigen Zeitpunkt verfigt
HoédIimayr zwar Uber eine allgemeine ,,Quality,
Environmental and Energy Policy®, hat daraus
jedoch noch keine dezidierte Strategie in
Zusammenhang mit oben genannten Auswir-
kungen, Risiken und Chancen zur Umweltver-
schmutzung abgeleitet. Diese wird jedoch fiir
die Berichterstattungsperiode 2025 erarbeitet.

Die Grinde dafir sind mehrerlei: Zum einen
korreliert das Aufkommen von L&rmemissi-
onen und Feinstaub direkt mit dem Kernge-
schéft, als auch mit den Maf3nahmen zur CO,-
Verringerung. D.h. indirekt findet eine Steue-
rung des Themas statt. Viele bereits getroffene
MapBnahmen zahlen auch auf die Verminde-
rung von Larmemissionen und Feinstaubbe-
lastung ein (siehe E2-2).

Zum anderen werden durch die gruppen-
weite DurchfUhrung der ISO 14001-Zertifizie-
rungen viele Themen in Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung abgedeckt.

Folgende Standorte sind gema(3 der
internationalen Umweltmanagementnorm
ISO 14001 zertifiziert:

Standort Status
HLA zertifiziert
HHH ' zertifiziert
HHL _ zertifiziert
HLB zertifiziert
HLN ' zertifiziert
HLC ' zertifiziert
HLS ' zertifiziert
HLR zertifiziert
HZS ' Zertifiziert
HLT Plan 2024
HBU ' zertifiziert

Es wird offen anerkannt, dass die wesentliche
Bedeutung des Themas Mikroplastik bisher
zu wenig bewusst wahrgenommen wurde.
HédImayr wird hier zukUnftig ein entspre-
chendes Monitoring mit damit einherge-
henden Maf3nahmen erarbeiten.

Maf3nahmen und Mittel im
Zusammenhang mit Umwelt-
verschmutzung

Wie im vorigen Absatz erwé&hnt, tragen viele
der CO,-reduzierenden Maf3nahmen (siche
E1) auch zu einer Reduktion der Umweltbe-
lastung durch Feinstaub, L&rm und Mikro-
plastik bei.

Die Wichtigsten in diesem Zusammenhang

sind:

» Steigerung des Transportanteils auf
Schiene

» Ersatz von konventionellem Diesel durch
alternative Antriebsenergien/Anschaffung
des ersten E-LKW sowie Einsatz von
larmarmen LKW: Larmemissionen kdnnen
dadurch deutlich reduziert werden. Die
Bestellung des ersten E-LKW wurde 2023
getatigt und wird voraussichtlich im Laufe
des Jahres 2024 in Betrieb genommen.
Pldne und ein entsprechend kalkuliertes
Budget fir die Beschaffung weiterer
E-LKW liegen vor.

» Kontinuierliche Erhéhung des Ladefaktors:
Dadurch muissen weniger Kilometer
zurickgelegt werden und Larm-, Fein-
staub-, sowie Mikroplastikemissionen
werden entsprechend verringert. Die
Tendenz zu Fahrzeugen mit gré3eren
Dimensionen und Fahrzeuggewichten
erschwert dies jedoch.

» Kontinvierliches Upgrade und Verwendung
einer LKW-Flotte nach dem aktuellsten
Stand der Technik (EURO-6 Norm).

» Vorschriften zum Reifendruck, die den
Herstellervorgaben entsprechen und auf
bestmogliche Laufleistung, geringen
Kraftstoffverbrauch und méglichst
geringe Mikroplastik-Emissionen abzielen.
Damit einhergehen regelmépige Uberpri-
fungen der LKW.

» Regelmdfige Abstimmung mit Lieferanten
zu reduzierten Larmemissionen und
Reifenabrieb. Diese Maf3nahme erstreckt
sich Ober die vorgelagerte Wertschop-
fungskette.



Ebenso war die frihzeitige Bestellung
des E-LKW nur durch intensive Zusam-
menarbeit mit zwei Lieferanten moglich.
Know-how Transfer, gemeinsame
Abstimmung von Anforderungen und

im Endeffekt gemeinsame Entwicklung
des E-LKW haben stattgefunden. Die
Transportaufbauten des E-LKW werden
customized fUr HodImayr entwickelt und
gefertigt.

Zusdatzlich ist anzumerken, dass auf den
Compounds Tempolimits von 20km/h gelten,
dies tragt dazu bei, die Luftverschmutzung
minimal zu halten.

Parameter und Ziele

Ziele in Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

Ahnlich wie bei der Strategie in Zusammen-
hang mit Umweltverschmutzung (siehe E2-1),
verhdlt es sich mit den damit einhergehen-
den Zielen. FUr das Thema Mikroplastik hat
HodImayr aus oben genannten Grinden
noch keine messbaren, ergebnisorientierten
Ziele festgelegt.

Folgende Ziele, die in Zusammenhang mit
dem Klimaschutz gesetzt wurden, leisten
auch einen Beitrag zur Reduktion von
Feinstaub, Larm und Mikroplastik:

» Wir verdoppeln unseren Bahn-Anteil
bis 2030.

» Wir reduzieren unseren Leerkilometer-
Anteil auf 14 Prozent bis 2030.

Erste konkrete Ziele, die sich Hodimayr in
Zusammenhang mit dem Umweltschutz
gesetzt hat, sind bis zur nachsten Bericht-
erstattungsperiode die Datenerhebung
und entsprechende Berechnung der Larm,
Feinstaub und Mikroplastikemissionen
durchzufihren und darauf basierend
Moglichkeiten zur Minderung zu evaluieren.

Angaben zu Luftverschmutzung

Nachstehende Berechnungen von Luftemis-
sionen der H6dImayr Gruppe basieren auf
der gesamt zurickgelegten Distanz aller
HédImayr LKW (inkl. Franchise- und Sub-
unternehmer) auf der Strafe im Jahr 2023.

Feinstaub durch Bremsabrieb und
Particulate Matter

Gemaf} einschlégigen Studien bewegt sich
die Bandbreite des Bremsabriebs bei schwe-
ren Nutzfahrzeugen zwischen rund 5 bis 9
Gramm je 100 Kilometer (beeinflussende
Faktoren: Gewicht des Fahrzeugs, Bremszeit,
Zusammensetzung Bremsscheiben und
-belége, Rotortemperaturen, Gleitgeschwin-
digkeit und Anpressdruck). Die Berechnung
ergibt fUr das Jahr 2023 folgenden Bremsab-
rieb fUr die H6dlmayr Gruppe:

Bremsabrieb 9,41to/a

Weiters entsteht Feinstaub durch Particulate
Matter aus der Verbrennung. Die Berechnungen
ergeben fir HodImayr folgende Jahresmenge:

Particulate Matter (PM) 3,09 to/a

Weitere Luftemissionen:

Stickoxide werden gemda GHG nicht den
Treibhausgasen zugerechnet und somit hier
separat angefihrt. Fir Hédimayr ergibt die
Berechnung fir 2023 einen Wert von:

Stickoxide (NOx) 237,37 to/a

Mikroplastik durch Reifenabrieb

Die deutsche Bundesanstalt fir Straenwe-
sen (Bast) gibt eine Reifenabriebsrate pro
Fahrzeug in Abhdngigkeit von Fahrweise,
StraBenart usw. von bis zu 1.500 mg/km fur
Sattelzige an. Fir die Hédlmayr Gruppe
ergibt die Berechnung fir das Jahr 2023
folgende Mikroplastikmenge:

Reifenabrieb 161,38 to/a







Biologische Vielfalt
und Okosysteme [E4]

Wie weitreichend die Umweltauswirkungen eines Unternehmens sein kénnen, zeigt sich am

Beispiel der biologischen Vielfalt und Okosysteme. Fir Hédimayr ist dies ein Thema, auf

welches bisher kein gréBeres Augenmerk gerichtet wurde. Durch grof3fliGchige, versiegelte

Compound-Fldchen, die europaweit betrieben werden, erkennt Hédlmayr den Einfluss auf die

Biodiversitdt und wird sich mit dem Thema in den ndchsten Jahren weiter auseinandersetzen.

Strategie

Wesentliche Auswirkungen,
Chancen und Risiken

In Zusammenhang mit dem Thema Biologi-
sche Vielfalt und Okosysteme wurde eine
wesentliche Auswirkung, die Uber dem
Schwellenwert lag, im Zuge der Analyse

der doppelten Wesentlichkeit identifiziert
(siehe ESRS2-IRO 1 fir die Beschreibung des
Verfahrens). Eine Stérung von Okosystem-
dienstleistungen wurde in diesem Zusam-
menhang nicht identifiziert.

Auswirkungen auf den Umfang und den
Zustand von Okosystemen

Tatsdchliche negative Auswirkung:

» Bodenversiegelung durch Compound
Weder potenziell negative noch positive
Auswirkungen, als auch finanzielle Risiken

und Chancen wurden in Zusammenhang mit
diesem Thema als wesentlich beurteilt.

Weitere im ESRS E4 angefUhrte Unterthemen
(direkte Ursachen des Biodiversitdtsverlusts,
Auswirkungen auf den Zustand der Arten,
Auswirkungen und Abh&ngigkeiten von
Okosystemdienstleistungen) wurden als nicht
wesentlich identifiziert. Insofern sind diese
Unterthemen vom vorliegenden Kapitel nicht
umfasst.

Als ein mit der Bodenversiegelung durch
Compounds einhergehendes Risiko kann die
Bewilligung weiterer Compound Fléchen
genannt werden. Dieses wurde jedoch keiner
Wesentlichkeitsbewertung unterzogen.

An folgenden Standorten betreibt HodImayr
grof3e, versiegelte Compound-Fl&chen, die
zur Zwischenlagerung von transportierten
Fahrzeugen dienen: HLB, HLC, HLA (inkl. Graz
und Wr. Neustadt), HHL, HLR, HLS.

Anrainerinnen der Compounds werden
fallweise konsultiert.




Ubergangsplan und
Berucksichtigung von
biologischer Vielfalt und
Okosystemen in Strategie
und Geschdaftsmodell

Da das Thema Bodenversiegelung in
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen im Zuge der neu durchge-
fUhrten doppelten Wesentlichkeitsanalyse
erstmalig als wesentlich identifiziert wurde,
verfigt Hodlmayr noch Uber keinen spezifi-
schen Ubergangsplan. Eine detaillierte
Resilienzanalyse in Bezug auf biologische
Vielfalt und Okosysteme hat noch nicht
stattgefunden, wird aber in den n&chsten
Jahren durchgefUhrt (geplanter Abschluss
bis 2030).

K~
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Nach einer ersten Evaluierung des Themas
lésst sich festhalten, dass ein direkter Zusam-
menhang mit dem Kerngeschdaft von HédIm-
ayr besteht. Die HodImayr Gruppe verfigt
europaweit Uber gro3e Compound Fléchen,
die fUr die Erbringung der Kerndienstleistung
unabdingbar sind. Diese Fldchen sind
groftenteils mit Asphalt und Beton versiegelt.

Die lGnderspezifischen Gesetze und Vor-
schriften hinsichtlich Asphaltierung bzw.
Betonierung werden eingehalten. Fir die
zukUnftige Entwicklung neuer Compounds
werden mogliche Ausgleichsmafnahmen
gepriUft und in Erwdgung gezogen.




Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen sowie
Parameter und Ziele

Strategien, MaBnahmen und Auswirkungsparameter

Ziele im Zusammenhang mit im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und biologischer Vielfalt und
Okosystemen Okosystemverénderungen

Wie vorhergehend erwdhnt, ist durch die Insgesamt bewirtschaftet die HédImayr
doppelte Wesentlichkeitsanalyse in der Gruppe Abstellplatze fir 55.000 Autos, dies
HédImayr Gruppe das Bewusstsein fir eine entspricht einer versiegelten Fldche von rund
vertiefende Auseinandersetzung mit dem 110 Hektar.

Thema Bodenversiegelung in Zusammenhang

mit biologischer Vielfalt und Okosystemen E4-5]
erhoht worden. Gegenwdartig existieren

noch keine entsprechenden Strategien,

Mafnahmen und Ziele. Diese werden inner-
halb der ndchsten zwei Jahre entwickelt.

Auch zum angestrebten Ambitionsniveau bis
2030 kann derzeit noch keine Aussage
getroffen werden.
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Eigene Belegschaft [S1]

Unsere ,people in logistics* stehen fir uns an erster Stelle und sind der Schiissel fir den

Antrieb von Innovation. Bei uns verbinden sich Teamgeist mit Bodenstdndigkeit, Kollegialitét

und Offenheit.

Strategie

Offene Dialogkultur

Der Austausch mit unseren Mitarbeiterinnen
liegt uns besonders am Herzen. Wir haben
verschiedene Initiativen ins Leben gerufen,
um den Dialog zu férdern und aktiv zu leben.
Im Prozess der Wesentlichkeitsanalyse haben
wir eine Fokusgruppe mit Mitarbeiterinnen
aus verschiedenen Standorten organisiert,
um deren Sichtweise zu berUcksichtigen.
Unser Intranet DIALOG ermdglicht es, einen
Gro[3teil der Belegschaft regelmafig tber
unterschiedliche Themen zu informieren.

Viele der identifizierten Auswirkungen,
Chancen und Risiken kdnnen nur gesteuert
werden, wenn alle unsere Standorte glei-
chermaf3en bericksichtigt werden und ein
aktiver Austausch zwischen dem FiUhrungs-
team und der Belegschaft sichergestellt ist.
Daher haben wir verschiedene
Dialogformate eingefihrt:

» Weekly Report:
Wéchentlich werden Informationen aus
den verschiedenen Abteilungen und allen
Standorten gesammelt und dem
FUhrungsteam zur Verfigung gestellt.
Dies ermdglicht einen einheitlichen
Wissensstand unter den Fihrungskréften.

»

»

Meetings der Fihrungsebene:

Drei Mal jahrlich werden konzernweite
Meetings organisiert, in denen strategische
Themen und Entwicklungen prdsentiert
werden.

HédIimayr ,,.Summits™:

Dariber hinaus wollen wir in den zentralen
Unternehmensbereichen einen lander-
Ubergreifenden Austausch & Wissenstrans-
fer sicherstellen. Dafir kommen die
Bereiche aus den jeweiligen Niederlassun-
gen mindestens 1 x Jahr fir mehrere Tage
zusammen. Beispiele hierfUr sind: Sales &
Transport, Insurance, Quality, HR, Control-
ling & Finance.

Regional Strategy Days & Group
Convention: Vorstellung der Strategien
der einzelnen Gesellschaften, der Ge-
schaftsbereiche und der Gesamtstrategie.
Es ist die Aufgabe der FUhrungskréfte,
diese Inhalte anschlie3end an die Beleg-
schaft weiterzugeben.

Neujahrsempfang: Rickblick auf das
vergangene Jahr und Ausblick auf das
kommende Jahr.

Management Talks:

Ab 2024 wird die Initiative ,Management
Talks" ins Leben gerufen. Die Zielsetzung
ist, einen regelmd&Bigen und offenen
Dialog mit dem Management zu férdern.




Wesentliche Auswirkungen,
Chancen und Risiken

Die eigene Belegschaft war in der Analyse
der doppelten Wesentlichkeit ein zentraler
Aspekt. Die HodImayr Gruppe ist ein Dienst-
leistungsunternehmen, bei dem die eigenen
Mitarbeiterinnen eine sehr wichtige Rolle
spielen. In diesem Kapitel werden alle
Mitarbeiterinnen bericksichtigt, die einen
direkten Arbeitsvertrag mit dem Unterneh-
men haben. Es wurden keine potenziellen
Auswirkungen als wesentlich bewertet.

Arbeitsbedingungen:

Das Unterthema Arbeitsbedingungen ist sehr

breit gefasst und bericksichtigt unter

anderem Bereiche wie angemessene Entloh-

nung, Gesundheitsschutz und Sicherheit,

sozialer Dialog, Arbeitszeit, sichere Beschaf-

tigung, Vereinigungsfreiheit, Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben sowie Tarifver-
handlungen. Die fir die Hédlmayr Gruppe
identifizierten wesentlichen Bereiche sind
folgende:

Tatsdchliche positive Auswirkungen:

» Forderung von Arbeitssicherheit:

Arbeitssicherheit ist in der Unternehmens-
strategie in Form einer eigenen Stabstelle

reprasentiert.

» Forderung von finanzieller Stabilitat und
Kontinuitat: Die verléssliche Auszahlung
der Léhne und Gehdlter tradgt wesentlich

zur finanziellen Stabilitat der Mitarbeiter-

Innen bei.

» Forderung einer offenen Unternehmens-
kultur durch die Bereitstellung von ver-
schiedenen Kommunikationskandlen.
Davon ist ein Grofteil der Belegschaft
umfasst.

Tatsdchliche negative Auswirkungen:
» Risiko fir Arbeitsunfdlle bei Be-/

Entladung: Das Be- und Entladen von
Fahrzeugen auf Fahrzeugtransporter

»

»

»

»

birgt ein gewisses Unfallrisiko fur alle
Mitarbeiterinnen an allen Standorten, die
diese Tatigkeit ausfUhren.

Gefahr von Verkehrsunfdllen: Trotz aller
Sicherheitsvorkehrungen besteht die
Gefahr von Verkehrsunfdllen beim Fahr-
zeugtransport fir alle Fahrerlnnen.

Konzernweites Gesundheitsmanagement:
Das Gesundheitsmanagement ist
standort- und landesspezifisch unter-
schiedlich.

Entsendung von LKW-Fahrer-Innen:
Internationale Eins&tze bis zu vier Wochen
belasten die Fahrerinnen physisch und
psychisch.

Kérperliche Belastung durch langes Sitzen:
Das lange, bewegungslose Sitzen stellt
eine erhebliche kdrperliche Belastung fur
die Fahrerinnen dar.

Konzernweite Strategie zur Férderung der
mentalen Gesundheit: Im Berichtsjahr gab
es noch kein gruppenweites System und es
ist standortabhdngig, welche Unterstit-
zung zur Férderung der mentalen Gesund-
heit angeboten wird.

Erschwerte Arbeitsbedingungen und
Auswirkungen auf die Gesundheit und
Sicherheit aufgrund von Extremwetter-
ereignissen: Hitze, Kdlte, Hagel und
Schnee erschweren die Arbeitsbedingun-
gen und beeinflussen die Gesundheit und
Sicherheit.

Finanzielle Risiken:

»

»

Steigende L&hne durch steigende
Kollektivvertrdge und marktgerechte
Bezahlung: Steigende L&hne kdnnen ein
finanzielles Risiko fir H6dImayr darstellen.
Fristigkeit: mittelfristig

Steigende Kosten durch Regulatorik:

Die Einhaltung zukinftiger Regulatorien
erhéht potenziell die mit dem Fahrbetrieb
verbundenen Kosten.

Fristigkeit: langfristig



» Hoéhere Kosten durch gestiegene
Anforderungen der Mitarbeiterinnen:
Der Wunsch nach einer besseren Work-
Life-Balance und anderen Benefits kann
zu hdheren Kosten fUhren.

Fristigkeit: mittelfristig

» Kosten und Risiko durch Streiks oder
Streikandrohungen: Das branchenbeding-
te Risiko von Streiks oder Streikandrohun-
gen besteht. Gegebenenfalls werden die
Ursachen identifiziert und der Dialog mit
den Streikenden gesucht.

Fristigkeit: mittelfristig

» Arbeitskraftemnangel im Transportsektor
(Fertigfahrzeugbereich): Der Mangel an
qualifizierten Arbeitskr&ften stellt eine
grof3e Herausforderung und ein finanziel-
les Risiko dar.

Fristigkeit: mittelfristig

Bei diesem Unterthema wurden keine
finanziellen Chancen als wesentlich fUr die
HoédImayr Gruppe bewertet.

Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fir alle

Das Unterthema Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fir alle beinhaltet
Themen, wie gleicher Lohn fir gleiche Arbeit,
Schulungen, Inklusion von Menschen mit
Behinderungen sowie Ma3Bnahmen gegen
Gewalt am Arbeitsplatz und zur Férderung
von Vielfalt. Die fUr die H6dImayr Gruppe
identifizierten wesentlichen Bereiche sind
folgende:

Tatsdchliche positive Auswirkungen:

» Forderung von Wissen: Unser Schulungs-
angebot erstreckt sich Uber alle Unterneh-
mensebenen und férdert das kontinuier-
liche Lernen und die Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiterlnnen.

Tatsdéchliche negative Auswirkungen:

» Kein gdnzlicher Zugang zu interner
Kommunikation: Der fUr einzelne Gruppen
von Mitarbeitenden (z.B.: fur einige
Fahrerinnen) fehlende Zugang zum
Intranet und sprachliche Barrieren beein-
tréchtigen die interne Kommunikation.
Ein konkreter konzernweiter Rolloutplan
wurde im Berichtsjahr 2023 erstellt. Die
sprachlichen Barrieren variieren abhéngig
von der Niederlassung stark.

» Beschdftigung von Menschen mit
Behinderungen: Die Beschéftigung von
Menschen mit Behinderungen als LKW-
Fahrerlnnen ist abhéngig vom Grad der
Behinderung und Eignung als Berufskraft-
fahrerln schwierig bis unméglich.

» Marktgerechte Entlohnung: Derzeit
besteht gruppenweit noch kein einheit-
liches Vorgehen in der Analyse, ob die L6h-
ne marktgerecht sind. Die Bewertung der
Marktgerechtigkeit erfolgt derzeit auf
Standortebene.

Bei diesem Unterthema wurden keine
finanziellen Risiken und Chancen als wesent-
lich fUr die HodImayr Gruppe identifiziert.

Sonstige arbeitsbezogene Rechte

Das Unterthema sonstige arbeitsbezogene
Rechte umfasst Bereiche wie Kinder- und
Zwangsarbeit, angemessene Unterbringung
und Datenschutz. Die fir die HédImayr
Gruppe identifizierten wesentlichen Bereiche
sind folgende:

Positive Auswirkungen:

» Einhaltung der Menschenrechte: Unser
Code of Conduct gewdhrleistet die
Einhaltung der Menschenrechte und
schlief3t ausdricklich Kinder- und Zwangs-
arbeit aus.

Bei diesem Unterthema wurden keine
negativen Auswirkungen sowie finanzielle
Risiken und Chancen als wesentlich fir die
Hédlmayr Gruppe identifiziert.




Management der
Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Richtlinien im Zusammenhang
mit der eigenen Belegschaft

Die Guiding Principles fir die HédImayr
Gruppe im Bereich der eigenen Mitarbeiter-
Innen umfassen unsere Vision, Mission und
Werte. Sie stehen bei uns im Mittelpunkt und
alle Unternehmensentscheidungen sind
darauf ausgerichtet. Grundsdatzlich sind alle
Richtlinien und Strategien fir die gesamte
Belegschaft der HédIlmayr Gruppe giltig und
werden von der Unternehmensleitung
kommuniziert. Die Umsetzung wird vom
jeweiligen Fachbereichsverantwortlichen
kontrolliert.

Des Weiteren spielt der Verhaltenskodex fir
die gesamte Belegschaft eine zentrale Rolle.
Der Verhaltenskodex wird neuen Mitarbeiter-
Innen zur Verfigung gestellt und ist unter
anderem in unserem Intranet DIALOG
abrufbar. Der Verhaltenskodex behandelt
nachstehende Themenbereiche:

» Einhaltung von Gesetzen und
sonstigen Vorschriften

» Fairer Wettbewerb

» Geldwdsche

» Einhaltung von Menschenrechten,
Diskriminierungsverbot

» Interessenskonflikte

» Umgang mit Firmeninformationen/
geistigem Eigentum

» Arbeitszeit und Arbeitszeitvergitung

» Arbeitssicherheit

» Umweltschutz

» Datenschutz

» Umgang mit Behérden

Die HodImayr Gruppe achtet die international
anerkannten Menschenrechte und orientiert
sich in ihrem Handeln an den Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte.

Eine besondere Bedeutung wird den Rechten
der internationalen Menschenrechtscharta
und den Kernarbeitsnormen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO) beigemes-
sen. Die HédImayr Gruppe lehnt jede Art von
Diskriminierung bei Anstellung und Beschaf-
tigung, wie Sklaverei, Kinderarbeit, Leib-
eigenschaft, Zwangsarbeit, Menschenhan-
del, die Bedrohung von Personen, die die
Menschenrechte verteidigen, und sonstige
Verletzungen der Menschenrechte ab. Sollte
eine Missachtung auffallen, steht im Verhal-
tenskodex eine Kontaktstelle zur Meldung zur
Verfigung.

Die HodImayr Gruppe hat sich auf den
Standard ISO 45001 in Bezug auf Arbeits-
und Gesundheitsschutz versténdigt. Das
Managementsystem unterstitzt das Vorha-
ben, den Anforderungen eines modernen
Arbeits- und Gesundheitsschutzes gerecht zu
werden.

Eine Ubersicht zu den einzelnen Standorten
und den Status der Zertifizierung kann aus
der folgenden Tabelle entnommen werden:

Standort Status
HLA | zertifiziert
HHH | zertifiziert
HHL | zertifiziert
HLB | zertifiziert — Q12024
HLN | zertifiziert — Q12024
HLC | zertifiziert — Q12024
HLS | zertifiziert
HLR | zertifiziert
HZS zertifiziert
HLT | Plan 2025
HBU | 2024



Verfahren zur Einbeziehung der
eigenen Belegschaft und von
Arbeitnehmervertreterinnen in
Bezug auf Auswirkungen

Bereits im vorherigen Kapitel wurde hervor-
gehoben, dass bei HodImayr eine offene
Gesprachs- und Feedbackkultur gelebt wird.
Die Mitarbeiterlnnen kénnen Uber unter-
schiedliche Kandle Anregungen, Ideen und
RUckmeldungen einreichen und damit einen
maf3geblichen Beitrag dazu leisten, die
identifizierten Auswirkungen zu verbessern.
Die Human-Resources-Abteilung sowie der/
die Vorgesetzte fungieren als erste Anlauf-
stelle bei aufkommenden Anliegen.

» Mitarbeiterinnengespréach
Einmal im Jahr finden an allen Standorten
Mitarbeiterlnnengespréche fir bestimmte
Gruppen von Mitarbeiterinnen statt. Diese
sollen keinesfalls die regelmd&fige Kom-
munikation zwischen den FUhrungskraften
und Mitarbeiterlnnen ersetzen, sondern
dienen als Ergénzung dazu. Die Personal-
abteilung stellt fir die jeweilige Fihrungs-
kraft sowie den/die Mitarbeiterin einen
Gesprdachsbogen zur Vorbereitung zur
Verfiigung. Ziel des Gesprdches ist es
Raum fir Feedback, Offenheit, Verbesse-
rungen und Unterstitzungsmdglichkeiten
zu schaffen sowie Zielvereinbarungen und
Schulungs- und Férdermafnahmen zu
definieren. Gegenseitiger Respekt und
aufmerksames Zuhoren stellen die Grund-
lage dar.

» Intranet DIALOG
Unser Intranet DIALOG ist unsere zentrale
Kommunikationsplattform, die es auch im
App-Format gibt. Alle Neuigkeiten,
Anderungen und sonstige wichtige
Informationen werden Uber die Plattform
verbreitet. Derzeit haben leider noch nicht
alle Mitarbeiterinnen Zugriff. Das soll in
Zukunft allerdings sichergestellt werden.
Gleichzeitig soll die Mehrsprachigkeit des
Intranets ausgebaut werden.

» CSR Meet and Learn
Unsere ,,CSR Meet and Learn” Initiative ist
fur alle Mitarbeiterlnnen zugénglich und
bietet Einblick in die Nachhaltigkeitsstra-
tegie im Hinblick auf ihre Ziele, Maf3nah-
men und deren Auswirkungen.

» Arbeitnehmerinnenvertretung
Mitarbeiterinnen der HédImayr Gruppe
k&nnen sich jederzeit von der Arbeitneh-
merlnnenvertretung beraten lassen.
Derzeit haben nicht alle Mitarbeiterlnnen
an den Standorten einen Betriebsrat
gegrindet.

» Whistleblower Plattform
Sollte ein/eine Mitarbeiterin bevorzugen,
dass die Meldung eines Vorfalls oder
Problems anonym bleiben soll, kann die
Whistleblower Plattform verwendet
werden. Es kbnnen gemdp der gesetzlichen
Vorgaben Bedenken Uber Fehlverhalten
gemeldet werden. Sie unterstitzt bei der
Aufdeckung von Betrug, unethischem
Verhalten, Diskriminierung, Mobbing und
vielem mehr, Die Mitarbeiterlnnen wurden
Uber das Intranet DIALOG Uber das Vor-
handensein der Whistleblower Plattform
informiert. Mehr Informationen zur Whistle-
blower Plattform kénnen im Kapitel
Unternehmenspolitik [G1] gefunden werden.

Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kandle zur
AuBerung von Bedenken

Im vorherigen Kapitel wurden alle Kandle
vorgestellt, die zum Miteinbezug der Mitar-
beiterlnnen dienen. Gleichzeitig erméglichen
einige der Kandle auch vorhandene Beden-
ken vertraulich und anonym zu &uf3ern. Ein
enger Austausch zwischen Mitarbeiterinnen
und Fihrungskraften ist besonders ge-
winscht, um Probleme frihzeitig zu erken-
nen und zu verbessern. Die Human-Re-
sources-Abteilung steht stets zur Verfigung,
sollte ein Anliegen nicht mit dem/der eige-
nen Vorgesetzen besprochen werden wollen.




Auf jeden Fall wird individuell auf Anliegen » Hoédimayr High Potential Programms

und Probleme eingegangen. Diese werden (HRD-Programm) zur Férderung von
analysiert und anschliefend werden Schritte PotentialtrGgerinnen als erste Stufe auf
zur Verbesserung bzw. Beseitigung eingeleitet. dem Weg hin zu kinftigen Schlussel- und/

oder FUhrungspositionen
Ab 2024 geplante Maf3nahmen:

» Schulung von Fihrungskraften in den
Ergreifung von Maf3nahmen Bereichen Stérkung der Autonomie,
in Bezug auf wesentliche New Work/neue Fiihrung
Auswirkungen und Ansatze zum
Management wesentlicher Risiken
und zur Nutzung wesentlicher

» Férderung der Kommunikation

» Regelmdfige Sitzungen zur Nachfolge-

Chancen planung vorbereiten

Die Human-Resource-Strategie bericksich- » Implementierung einer Kompetenzmatrix
tigt bereits einige Maf3nahmen, die die

identifizierten Auswirkungen, Risiken und » Evaluierung von weiteren IT-Lésungen
Chancen adressieren. Innerhalb dieses

Jahres werden weitere Maf3nahmen, die » Management Talks zur Férderung des
noch spezifischer auf die identifizierten offenen Dialogs mit dem Management

Bereiche eingehen sollen, definiert.
» Ableitung weiterer Mapnahmen, die
Ergriffene Maf3inahmen: gezielt auf identifizierte Auswirkungen und

Risiken einzahlen

» Wo mdglich, EinfUhrung flexibler Arbeits-
zeiten bei Mitarbeiterinnenkategorien

» |T-Lésungen zur Férderung und
Ausdehnung des Trainingsangebotes

» FUhrungsentwicklungsprogramme fir
verschiedene Ebenen

» Etablierung eines Nachfolgeplanungs-
prozesses

» EinfOhrung einer Mitarbeiterlnnen-App
zur internen Kommunikation




Parameter und Ziele

Ziele im Zusammenhang mit der
Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung posi-
tiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen.

Damit die Wirksamkeit der definierten
Mafnahmen gemessen werden kann,
wurden folgende Ziele definiert:

» Reduktion der Arbeitsunfallrate um 10%
bis 2030 (Basis 2023) und weiteren 15% bis
2040 (Basis 2030)

» Wir erweitern unser Trainingsporfolio bis
2025 um Inhalte, welche die mentale
Fitness unserer Mitarbeiterinnen stérken

» Bis 2026 wird mit jedem/r Mitarbeiter/in
jahrlich ein Performance Dialog*

durchgefihrt.

»

»

»

Wir férdern unsere Mitarbeiterinnen und
setzen auf eine qualifizierte Nachfolge-
planung. Bis 2027 werden 30 % und bis
2035 50% der FUGhrungskrafte aus den
eigenen Reihen besetzt.

Wir setzen konzernweit jahrlich zwei
Ausbildungsschwerpunkte.

Wir unterstUtzen Frauen aktiv dabei, in
eine Fihrungsposition zu gehen. 50 % der
verfigbaren Platze des jahrlichen HodIm-
ayr High Potential Programms (HRD-Pro-
gramm) sind ab 2024 fiUr Mitarbeiterinnen
vorgesehen.

Wir bieten ab 2025 ein spezifisches
Coaching fur unsere Mitarbeiterinnen, die
an einer FUhrungsposition interessiert sind,
an.

* Je nach spezifischen Anforderungen und

Zielen jeder Mitarbeiterinnengruppe unter-

schiedlich




Merkmale der Beschdaftigten

Die bereitgestellten Zahlen sind auf Basis
Headcount und per Stand 31.12.2023

Ubersicht zur Belegschaft auf Konzernebene:

Weiblich Ménnlich Divers Besamtanzant der

Beschdftigten

Zahl der Beschaftigten 266 1.368 0] 1.634
Zahl df_-r cfiauerhcft 263 1355 0 1618
Beschdéftigten
Zahl der voribergehend
Beschdéftigten 2 1 0 56
Zahl der Mitarbeiterinnen
ohne garantierte 0 (0] 0 0]
Arbeitsstunden
Zahl der

207 1.337 0] 1.544
Vollzeitbeschaftigten 2
Zahl der 59 31 o 90

Teilzeitbeschdftigten

Ubersicht der Lénder in dem HédImayr
50 oder mehr Beschaftigte hat:

Osterreich
Tschechien
Ungarn
Belgien
Slowenien
Bulgarien
Tirkei
Serbien
Rumdnien




Ubersicht zur Belegschaft auf Lédnderebene:

AT DE cz HU BE NL sl BG TR RS RO UA
Zahl der Beschaftigten 378 16 286 222 180 10 86 122 81 60 179 14
Zahl der daverhaft
Beschéftigten 378 16 286 222 176 10 82 122 78 55 179 14
Zahl der voribergehend o o 0 0 4 o 4 o 3 5 o

Beschdftigten

Zahl der Mitarbeiter-
Innen ohne garantierte 0 o] o (o] 0 o] ] [v] 0 0 ]
Arbeitsstunden

Zahl der

331 13 282 2 155 5 86 122 7 60 14
Vollzeitbeschaftigten .

Zahl der
Teilzeitbeschaftigten

47 3 4 1 25 5 0 0 3 0 0

Fluktuationsrate:

» Anzahl der Beschdaftigten, die das
Unternehmen im Berichtszeitraum
verlassen haben: 365

» Anzahl der Beschdftigten, die im
Unternehmen im Berichtszeitraum

begonnen haben: 421

» Mitarbeiterinnenfluktuation: 18%

Merkmale der nicht
angestellten Beschdaftigten

Bei HodImayr waren im Berichtszeitraum 93
nicht angestellte Beschdaftigte tatig (Head
count, Stichtag: 31.12.2023).




Tarifvertragliche Abdeckung
und sozialer Dialog

HodImayr beschaftigt alle Mitarbeiterlnnen Behorden. 54,59 % der Beschdaftigten sind
nach den geltenden rechtlichen Vorschriften von einem Tarifvertrag und 53,98 % sind von
und meldet alle Beschaftigungsverhdltnisse einer Arbeitnehmerinnenvertretung abge-
ordnungsgemd3 bei den zustandigen deckt.

Tarifvertragliche Abdeckung Sozialer Dialog

Beschdaftigte — EWR

Abdeckungsquote (for Lander mit > 50 Beschaftigts) Vertretung am Arbeitsplatz (nur EWR)
0-19% Tschechische Republik Tschechische Republik, Ungarn
20-79%
80-100 % Osterreich, Ungarn, Belgien Osterreich, Belgien

Mit Ausnahme von Serbien, Tirkei und der
Ukraine das Unternehmen keinen Mitarbeiter-
Innen auerhalb des Europdischen Wirtschaf-

traums.
Diversitatsparameter
Die oberste Fihrungsebene bei Hédimayr
beriUcksichtigt COO und CFO, Geschafts-
fUhrerinnen und Head of Corporate Functions.
Oberste Fihrungsebene Mitarbeiterlnnen
Weiblich 5 19% Unter 30 Jahre 215 13,1%
Mannlich 21 81% 30 - 50 Jahre 873 53,4%

Gesamt 26 100% Uber 50 Jahre 546 33,4%




Angemessene Entlohnung

Zur Erhebung der angemessenen Entlohnung
im Einklang mit geltenden Referenzwerten,
wurde der Kollektivvertrag herangezogen.

In jenen Landern, wo keine kollektivvertrag-
lichen Vereinbarungen existieren, gilt folgender
Referenzwert: 60% des Medianeinkommens
(national, brutto) oder 50% des nationalen
Durchschnittseinkommens (brutto).

Gemd& 3 dieser Definition haben im Berichts-
jahr 2023 am Standort Serbien 7 Beschdftigte
(0,44%) keine angemessene Entlohnung im
Einklang mit den geltenden Referenzwerten
erhalten.

Das wurde im Geschdaftsjahr 2024 korrigiert
und eine entsprechende Lohnanpassung
vorgenommen. Alle nicht angestellten
Beschdftigten erhalten eine angemessene

Entlohnung.

Sozialschutz

An allen Standorten sind alle Beschdaftigten
aller Kategorien durch einen Sozialschutz
gegen Verdienstverluste aufgrund bedeuten-
der Lebensereignisse (Krankheit, Arbeitslo-
sigkeit, Arbeitsunfdalle und Erwerbsunfahig-
keit, Elternurlaub, Ruhestand) gesetzlich
abgesichert:




Menschen
mit Behinderungen

Schulungen und
Kompetenzentwicklung

Bei HodImayr hatten im Geschdaftsjahr 2023
11,4 % der weiblichen und 27,5 % der mdann-
lichen Beschdftigten an einer Leistungs- und
Laufbahnbeurteilung teilgenommen. Eine
Ubersicht zu der durchschnittlichen Zahl der
Schulungsstunden je Beschdaftigte/n kdnnen
aus der folgenden Tabelle enthommen
werden:

Gesundheitsschutz und Sicherheit

82,71 % der Beschdaftigten bei HodIimayr
sind von einem Gesundheits- und Sicher-
heitssystem ISO 45001 umfasst. An allen

Beschdftigte mit Behinderungen

Weiblich 5 0,31%
Mé&nnlich 1 0,67%
Gesamt 16 0,98%

Mitarbeiterlnnen Stunden
Weiblich 12,24
Mdannlich 7,35
Gesamt 8,14

Standorten der HédImayr Gruppe werden
die gesetzlichen Vorgaben in Bezug auf
Gesundheit und Sicherheit der Beschdéftigten
grindlich eingehalten.

Art

Anzahl der Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und 0
arbeitsbedingter Erkrankungen

Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 61
Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 22%
Anzahl der meldepflichtigen Erkrankungen 1
Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen und Todesfdlle infolge

von Arbeitsunfdllen, arbeitsbedingter Erkrankungen und von Todesfallen 6.076

infolge von Erkrankungen



Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

Weiblich Mdannlich Gesamt

Prozentsatz der Beschdaftigten,
die Anspruch auf Urlaub aus familiGren 95% 85% 87%
Grinden haben

Prozentsatz der anspruchsberechtigten
Beschdaftigten, die Urlaub aus familiGren 29% 10% 13%
Grinden in Anspruch genommen haben

Vergitungsparameter

Geschlechterspezifische Verdienstgefalle:

Gesamt Fahrerinnen Direkte Beschdaftigte Indirekte Beschdftigte

1% 9% 15% 23%

Bei den dargesteliten Daten handelt es sich urmn ungewichtete Durchschnittswerte der Daten aus den einzelnen Standorten.
Fir die nachste Berichterstattung wird an der Datengenavigkeit gearbeitet und eine gewichtete Darstellung angestrebt.

Die Definition zu den Mitarbeiterlnnen-
kategorien kénnen dem Bereich ,Sozial-
schutz” entnommen werden.

Die Kennzahl zur Einkommensspreizung im
Unternehmen ist aufgrund unterschiedlicher
Wdahrungen, Steuversystemen und Kaufkraft-

paritdten nur begrenzt aussagekraftig, daher Vorfdlle, Beschwerden und

sieht das Unternehmen von einer Offenle- schwerwiegende Auswirkungen im

gung ab. Zusammenhang mit Menschen-
rechten

Im Berichtsjahr wurden keinerlei Falle von
Diskriminierung gemeldet und es fiel auch
kein Geldbetrag fir etwaige Geldbuf3en,
Sanktionen und Schadenersatzzahlungen an.







Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette [S2]

Neben den eigenen Mitarbeiterinnen sind fir Hédlmayr auch die Arbeitskréfte in der

gesamten Wertschépfungskette von entscheidender Bedeutung. Die Fahrerinnen von

Drittunternehmen erhalten die gleichen Arbeitsbedingungen wie die Fahrerlnnen der

eigenen Belegschaft. Hédimayr legt grof3en Wert darauf, dass alle Beteiligten fair und

gleichbehandelt werden, unabhdngig davon, ob sie direkt beim Unternehmen angestellt

sind oder fir externe Partner arbeiten.

Strategie

Miteinbezug der Interessen

Hodlmayr pflegt eine enge Geschéiftsver-
bindung zu den Franchiseunternehmen. Es
gibt einen eigenen Verantwortlichen, der
als Franchise-Betreuver fungiert und fir
Organisatorisches verantwortlich ist. Der
Franchise-Betreuer ist stets im engen

Wesentliche Auswirkungen,
Chancen und Risiken

Die Arbeitskrdafte in der Wertschdpfungskette
haben in der Analyse der doppelten Wesent-

lichkeit eine dhnlich wichtige Rolle wie die
eigene Belegschaft gespielt, da sich viele
Auswirkungen, Chancen und Risiken Uber-

Austausch mit den Partnerinnen und hat schneiden. Es wurden keine potenziellen

ein offenes Ohr fir Fragen, Probleme oder Auswirkungen sowie Chancen als wesentlich
andere Angelegenheiten. Der Austausch bewertet.
mit den Subunternehmen und anderen
Lieferanten ist nicht so eng wie jener mit
den Franchise-Partnern, da die Franchise- Arbeitsbedingungen:
unternehmen mit HédImayr in einem lang-
fristigen Vertragsverhdltnis stehen. Ein Tatsdchliche positive Auswirkungen:
Austausch findet bei den Vertragsverhand-
lungen oder anlassbezogen statt. » Auslastungszusagen im Sinne einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit:
Durch den aktiven Wissensaustausch
profitieren die Franchiser von der HodI-
mayr-Expertise. Die Auslastungszusagen
sorgen fur Planbarkeit und Stabilitat in

ihrem Geschdft.

Tatsdchliche negative Auswirkungen:

» Psychische Belastung der Fahrerinnen
durch Verkehrsaufkommen und Stress
aufgrund von Unsicherheiten (z. B.:
Parkplatz frei/verfiigbar zur Einhaltung
der Ruhepausen).




» Psychische Belastung der Fahrerinnen
durch fehlende soziale Interaktion wéh-
rend der Fahrzeit: Die lange Fahrzeit ohne
soziale Interaktion kann zu Isolation und
psychischen Belastungen fihren.

» Korperliche Belastung der Fahrerinnen
durch langes und bewegungsloses Sitzen
und schweres Heben bei Be- und Entla-
dung: Fahrerlnnen leiden unter den
gesundheitlichen Folgen des langen,
bewegungslosen Sitzens sowie des schwe-
ren Hebens bei der Be- und Entladung.

¥

Lenk- und Ruhezeiten: HodImayr hat
keinen Einblick und keine Einflussmdoglich-
keit auf die Einhaltung der Lenk- und
Ruhezeiten des Personals der beauftragten
Subunternehmen. Dies ist ausschlieflich in
deren Einflussbereich.

» Gefahr von Verkehrsunfdllen: Trotz aller

Sicherheitsvorkehrungen (u. a. Assistenz-
systeme) besteht eine Gefahr von Ver-
kehrsunfdllen fir alle Fahrerlnnen der
Franchiser und Subunternehmen.

» Erschwerte Arbeitsbedingungen durch
Extremwetter: Hitze, Kélte, Hagel und
Schnee kénnen die Arbeitsbedingungen
und die Gesundheit sowie Sicherheit der
Fahrerlnnen beeintréchtigen.

» Schwierige Vereinbarkeit von Beruf und
Familie: Das Berufsfeld der Fahrerinnen ist
schwer mit dem Familienleben zu verein-
baren, und Teilzeitmodelle sind im interna-
tionalen Transportverkehr schwer umsetz-
bar.

» Aufgrund der nicht méglichen Kontrolle
kann es zu potenziellen Arbeitszeitversté3en
in der vorgelagerten Wertschépfungskette
kommen, welche fir Hédimayr nicht
erkennbar sind.

Finanzielle Risiken:

Kosten und Risiko durch Streiks oder Streik-
drohungen verschiedener Belegschaftsgrup-
pen in der Lieferkette kdnnen zu erhéhten
Kosten fuhren.

Fristigkeit: Kurzfristig

Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fir alle

Tatsdéchliche negative Auswirkungen:

» Infrastruktur (wie Duschen und Ruhe-
rdume), die branchenbedingt vorrangig
mdnnliche Bedirfnisse ausgerichtet ist,
fUhrt zu einer Benachteiligung von Frauen
in der Branche.

» Beschdftigung von Menschen mit
Behinderungen: Abh&ngig vom Grad der
Behinderung und Eignung als Berufskraft-
fahrerln ist es schwierig bis unmdglich.
Menschen mit Behinderungen als LKW-
Fahrerinnen zu beschéftigen, was zu einer
eingeschrdnkten Inklusion dieser Gruppe
fUhrt.

Bei diesem Unterthema wurden keine
positiven Auswirkungen als wesentlich fir
die HédImayr-Gruppe identifiziert.

Sonstige arbeitsbezogene Rechte

Negative Auswirkungen:

» Eingeschrankte Transparenz in der
Lieferkette von Rohmaterialien: Die fairen
Arbeitsbedingungen in der Lieferkette fir
Rohmaterialien sind oft nicht kontrollier-
bar, was zu unzureichenden Einblicken in
die Arbeitsbedingungen fihrt.

Bei diesem Unterthema wurden keine
positiven Auswirkungen als wesentlich fir die
Hédlmayr-Gruppe identifiziert.



Management der Auswirkungen,

Risiken und Chancen

Richtlinien im Zusammenhang
mit den Arbeitskraften in der
Wertschoépfungskette

Fir HodImayr steht die Qualit&t der Dienst-
leistungen im Mittelpunkt. Sichere Arbeitsbe-
dingungen fir alle Beteiligten sind dabei
wesentlich. Derzeit gehen die vorhandenen
Richtlinien und Vertrage nicht im Detail

auf die identifizierten Auswirkungen und
Risiken ein. Diese Aspekte werden bis zum
Geschdaftsjahr 2025 nachgescharft.

Franchisevertrag

Mit jedem Franchiser wird ein Franchisever-
trag abgeschlossen, der unter anderem auch
die Rahmenbedingungen fir die Fahrerinnen
vorgibt und faire und sichere Arbeitsbedin-
gungen schafft. Der Vertrag regelt organisa-
torische Punkte, wie Vertragsdauer, Ver-
tragsgegensténde und allgemeine
Bedingungen. Dariber hinaus verpflichtet
sich der Franchiser bei Unterzeichnung, den
Beschdftigten mindestens den derzeit
geltenden gesetzlichen Mindestlohn zu
zahlen.

Subunternehmererkl@rung

Die Zusammenarbeit mit einem Subunter-
nehmen erfolgt erst nach Unterzeichnung
der Subunternehmererklarung. Dadurch
werden allgemeine Bedingungen und
Rahmenvereinbarungen definiert. Das
Subunternehmen muss seinen Fahrerlnnen
mindestens den gesetzlichen Mindestlohn
zahlen und verpflichtet sich durch Unter-
zeichnung der Erkl@rung dazu. Des Weiteren
wird auf den Code of Conduct von Hédimayr
hingewiesen und dieser ist einzuhalten.

Supplier Code of Conduct

Derzeit hat HédIlmayr keinen Supplier Code
of Conduct, der von den Lieferanten unter-
zeichnet werden muss. Die EinfUhrung soll
Ende 2024 abgeschlossen werden. Der
Supplier Code of Conduct wird folgende
Inhalte umfassen:

» Einhaltung der Menschenrechte

» Keine Kinderarbeit

» Keine Zwangsarbeit

» Moderne Sklaverei

» Angemessene Entlohnung
(mit Mindestanforderung Kollektivvertrag
und/oder Mindestlohngesetz)

» Faire Arbeitszeiten
(ausschlieflich im gesetzlichen Rahmen)

» Keine Diskriminierung, Schutz von
Minderheitenrechten

» Gewdhrleistung sicherer Arbeitsbedingungen

» Dekarbonisierung (Ziele)

» Schonender Umgang mit Ressourcen

» Keine Korruption und Bestechung

» Fairer Wettbewerb

» Datenschutz

» Arbeitssicherheit

» Gesundheit am Arbeitsplatz

» Verstdfe gegen den Verhaltenskodex

» Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Folgende Lieferanten sollen sich in Zukunft
zu den Inhalten des Supplier Code of
Conducts verpflichten:

» Alle konzernweiten Lieferanten, die einen
Vertrag durch International Procurement
unterzeichnen.

» Alle Standort-Lieferanten mit Umsatz
> € 300.000 p. a.

» Alle Lieferanten, mit denen langfristige
Vertragsbeziehungen (ein Jahr oder
l&nger) eingegangen werden.




Einbezug der Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette in Bezug auf
Auswirkungen

Derzeit ist kein Prozess zum Einbezug der
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette in
Bezug auf Auswirkungen vorhanden. Fallwei-
se werden Fahrerlnnen im Prozess aktiv
miteinbezogen, wie beispielsweise bei der
Auswahl von Arbeitskleidung und Sicherheits-
kleidung. Bis zum zum Geschdaftsjahr 2025
wird seitens HodImayr evaluiert, ob und
inwiefern sich ein Handlungsbedarf unter
BerUcksichtigung von Praktikabilitét ergeben
kann.

Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kandle zur
AuBerung von Bedenken

Hédimayr hat eine online-basierte Whistle-
blower-Plattform eingefihrt, um allen,
inklusive auch den Arbeitskraften in der
Wertschdpfungskette, die Méglichkeit zu
geben, ihre Bedenken zu duf3ern. Einzelper-
sonen kénnen Probleme wie Diskriminierun-
gen, Interessenskonflikte etc. Uber die
Plattform anonym melden. Nach Eingang
der Meldungen werden die Inhalte geprift
und bewertet sowie Ma3nahmen zur Verbes-
serung abgeleitet. Weitere Einzelheiten
kénnen dem Kapitel Unternehmenspolitik
|G1] entnommen werden.

Ergreifung von Maf3nahmen in
Bezug auf wesentliche Auswirkun-
gen und Ansdtze zum Manage-
ment wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen

Die ergriffenen und geplanten Maf3nahmen
zahlen stets auf alle drei Unterthemen —
Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fir alle und sonstige
arbeitsbezogene Rechte — ein.

Ergriffene Ma3nahmen:

Audits bei Drittunternehmen: Fahrerlnnen
von Drittunternehmen durchlaufen dieselben
Auditverfahren wie die eigenen Fahrerlnnen.
In den Audits werden folgende Faktoren
Uberprift: Kontrolle der Lenkberechtigung,
vorhandene Dienstvertrage, Unterlagen zur
internationalen Entsendung, Fahrerkarte
sowie ordnungsgemd3e Platzierung im LKW
zur Kontrolle von Lenk- und Ruhezeiten sowie
Sicherheitsaspekte.

Bei identifizierten Mé&ngeln oder Abweichun-
gen erfolgt eine Unterweisung und Behebung
bzw. Korrektur. Nicht entsprechende LKW
von Drittfirmen werden konzernweit bis zur
Behebung nicht mehr eingesetzt. Alle
sicherheitsrelevanten Richtlinien (z. B.:
Warnweste, Sicherheitsschuhe, Benutzung
von Gehwegen, Héchstgeschwindigkeit von
Fahrzeugen...) in Fahrzeugverteilzentren sind
affichiert und gelten gleichermaf3en fir
eigene und firmenexterne Fahrer (und alle
anderen externen Personen). Bei festgestell-
tem Zuwiderhandeln erfolgt eine Unterwei-
sung.



Geplante Maf3nahmen:

» Erstellung Supplier Code of Conduct bis
Q3 /2024

» Versand an alle definierten Lieferanten
und Dienstleister bis Q4 / 2024

» Veroffentlichung auf der Website nach
Fertigstellung

» Akzeptanz lieferanteneigener Verhaltens-
kodexe, sofern diese inhaltlich
(weitestgehend) entsprechen

Parameter und Ziele

Ziele im Zusammenhang mit

der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der
Foérderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mitwesentlichen
Risiken und Chancen.

Damit die Wirksamkeit der definierten
MaBnahmen gemessen werden kann,
wurden folgende Ziele definiert:

» Bis Q2 / 2025 haben 70 % der
kontaktierten Lieferanten die Einhaltung
des Supplier Code Of Conduct bestatigt.

» 90 % derab Q4 / 2024 neu
hinzugekommenen Lieferanten,
welche von der Definition umfasst sind,
haben jeweils zum Jahresende den
Supplier Code of Conduct bestétigt.
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Unternehmenspolitik [G1]

Verantwortliches Handeln ist eine zentrale SGule der Unternehmenskultur von Hédlmayr

und spiegelt sich in der Unternehmensstrategie wider. Die Beachtung von gesellschaftlichen,

politischen und juristischen Rahmenbedingungen ist die Grundlage fiir die erfolgreiche

Umsetzung der internationalen Geschdftstdtigkeiten der Hédlmayr-Gruppe.

Governance

Unternehmerische Verantwortung

Als international agierendes Unternehmen ist
es fur HodIlmayr eine Selbstverstandlichkeit,
compliant zu agieren. Der Verhaltenskodex
und die Anti-Korruptions-Richtlinie enthalten
alle Vorgaben zu den zentralen Themenbe-
reichen, in denen sich HodImayr zu regelkon-
formem Verhalten verpflichtet. Kodex und
Richtlinie bilden die Grundlage fir eine
einwandfreie Verhaltensweise im gesamten
Unternehmen und unterstitzen die Mitarbei-
terlnnen bei der eigenverantwortlichen
Wahrnehmung. Ein eigens bestellter Group-
Compliance-Officer bringt die notwendige
Expertise ins Unternehmen und ist fir die
Kommunikation, die Schulungen, die laufen-
de Aktualisierung der Richtlinien sowie das
Berichtswesen an die Holding-Geschaftsfih-
rung verantwortlich.

Management der
Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Compliance Management System

Das Compliance Management System wird
stetig weiterentwickelt und aktualisiert, um
sicherzustellen, dass Compliance-Verst63e in
erster Linie vermieden werden. Falls doch ein
Versto[3 aufkommt, wird dank des Systems
bestmdglich darauf reagiert und notwendige
Schritte abgeleitet. Damit werden Haftungs-
risiken und Reputationsschaden auf ein
Minimum gehalten.

Die in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
identifizierten Auswirkungen, Risiken und
Chancen werden in den laufenden Prozess
integriert und entsprechend verarbeitet.
Damit alle HédImayr Standorte bericksich-
tigt und geschult werden, wurde 2023 eine
Compliance-Risikoanalyse bei allen Stand-
orten durchgefUhrt. Die identifizierten
Schwachstellen wurden standortspezifisch
aufgearbeitet und Maf3inahmen abgeleitet.

Die Geschd&ftsfUhrerlnnen der Standorte
bereiten monatlich einen Compliance-Re-
port fir den Group-Compliance-Officer vor.




Wesentliche Auswirkungen,
Chancen und Risiken

Unternehmenskultur
Tatsdchliche positive Auswirkungen:

» Familiengefihrte Unternehmensstruktur:
Diese Struktur fOhrt zu langfristigen
Entscheidungen, die auf Nachhaltigkeit
und Bestandigkeit abzielen.

» Forderung von Compliance durch
kontinuierliches Awareness-Training: Durch
kontinuierliches Awareness-Training wird
die Einhaltung von Vorschriften und
Richtlinien geférdert.

Tatsachliche negative Auswirkungen:

» Kurzfristige Kosteneinsparungen durch die
Nicht-Einhaltung von Transportvorschrif-
ten kénnen langfristig zu rechtlichen
Konsequenzen fUhren.

Bei diesem Unterthema wurden keine
negativen Auswirkungen sowie Chancen
und Risiken als wesentlich fir die HodImayr-
Gruppe identifiziert.

Schutz von Hinweisgebern

Tatsdchliche positive Auswirkungen:

» Schutz von Hinweisgebern durch
DSGVO-konformes System

Bei diesem Unterthema wurden keine
negativen Auswirkungen sowie Chancen und
Risiken, als wesentlich fir die HodImayr-
Gruppe identifiziert.

Management der Beziehungen zu
Lieferanten

Tatsdchliche positive Auswirkungen:

» Individuell definierte Zahlungsziele mit

Lieferanten und Kundinnen: Dies erm&g-
licht eine flexible Liquiditatsplanung

und kann zu verbesserten Geschdfts-
beziehungen fihren.

Tatsdéchliche negative Auswirkungen:

» Kein fldchendeckender Supplier Code of
Conducts Compliance in der Supply Chain
im Berichtsjahr 2023.

Finanzielle Risiken

» Steigende Kosten durch Regulatorik:
Die Einhaltung never regulatorischer
Anforderungen kann zu erheblichen
Kosten fihren, da das Unternehmen in
Systeme und Prozesse investieren muss,
um die Sorgfaltspflichten zu erfillen (z. B.:
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz).
Fristigkeit: Mittelfristig

Bei diesem Unterthema wurden keine
Chancen als wesentlich fur die HédImayr-
Gruppe identifiziert.

Korruption und Bestechung

Finanzielle Risiken

» Gefahr von Geldbuf3en bzw. Reputations-
schéden aufgrund von méglichen Compli-
ance Verstd3en: durch unterschiedliche
Exekutionsgrade von rechtlichen Anforde-
rungen am Markt, besteht das Risiko
unterschiedlicher Auslegungen der Vor-
schriften.

Fristigkeit: Mittelfristig

Bei diesem Unterthema wurden keine
positiven tatsdchlichen Auswirkungen sowie
Chancen als wesentlich fir die HédImayr-
Gruppe identifiziert.

Die zwei Unterthemen Tierschutz und
politisches Engagement sind nicht gelistet,
da keine Auswirkungen, Risiken und Chancen
der Unterthemen als wesentlich bewertet
wurden. Keine der potenziellen positiven
sowie auch negativen Auswirkungen wurden
als wesentlich eingestuft.



Richtlinien im Zusammenhang
mit Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur

Alle 6ffentlich zug&@nglichen Richtlinien von
H&dImayr sind auf der Webseite des Unter-
nehmens abrufbar. Die drei wichtigsten
Richtlinien sind der Verhaltenskodex, die
Anti-Korruptions-Richtlinie und der ,,Compli-
ance-Report“-Circular. Verantwortlich fir die
Richtlinien sind der Group Compliance
Officer, die Holding-GeschdéftsfOhrung und
die Geschaftsfihrerlnnen der einzelnen
Standorte. Zusétzlich dazu wurde die
Whistleblower-Direktive ordnungsgemap
umgesetzt.

Verhaltenskodex

Detaillierte Informationen zum Verhaltens-
kodex kbnnen dem Kapitel Eigene Beleg-
schaft [S1] entnommen werden.

Anti-Korruptions-Richtlinie

Die Anti-Korruptions-Richtlinie soll das
verantwortungsbewusste Handeln der
HoédImayr-Gruppe unterstitzen und enthdlt
alle Vorschriften zu den zentralen Themen-
bereichen Korruptionsbeké&mpfung, Ge-
schenke, Einladungen, Sponsoring und
Spenden, Es wird auch beschrieben, wie bei
Versté3en zu handeln ist.

Die Richtlinie gilt ausnahmslos fir alle
FUhrungskrafte und Mitarbeiterinnen der
HoédImayr-Gruppe. Zusatzlich werden die
wesentlichen Geschéftspartnerinnen
(Kundinnen, Lieferanten, Beraterlnnen etc.)
dariber in Kenntnis gesetzt. Folgende
Inhalte werden in der Anti-Korruptions-
Richtlinie festgehalten:

» Korruptionsbek&mpfung

» Geschenke und Einladungen

» Sponsoring und Spenden

» Fehlverhalten melden

» Keine Toleranz bei Fehlverhalten

Compliance Report Circular

Monatlich wird von allen GeschdéiftsfUhrerin-
nen ein Compliance Report an den Group-
Compliance-Officer gesendet. Der Bericht
muss folgende Themen beinhalten:

» Relevante Strafen inlédndischer sowie
auslandischer Behérden oder sonstiger
staatlicher Instanzen aufgrund von
gravierenden Gesetzesverstéf3en, z. B.:
Lenk- und Ruhezeitregularien etc.

» Etwaige Strafen aufgrund des VerstoBes
gegen europdische Mindestlohngesetzge-
bungen, Gesetze gegen Sozial-Dumping,
Gesetze zur Pravention von Kinder- und
Zwangsarbeit, Gesetze zur Prdvention der
illegalen Beschaftigung von Ausléndern
sowie erhebliche Verletzungen gegen den
Datenschutz.

» Strafrechtliche/polizeiliche Ermittlungen
gegen FUhrungskrafte im Zusammenhang
mit der beruflichen Tatigkeit.

» Ausgesprochene/angebotene Geschenke
oder Einladungen zu Events, etc. von
Kundinnen, Wettbewerbern oder Ge-
schaftspartnerinnen, die Uber die Wert-
grenze (derzeit € 100,— /Quartal) der
Anti-Korruptions-Richtlinie erheblich
hinausgehen.

» Bargeldtransaktionen Uber € 15.000,—

» Unfaire Geschdaftspraktiken, welche von
Kundinnen, Wettbewerberlnnen oder
Geschdaftspartnerinnen kommuniziert
oder angeboten worden sind.

» Anfragen von Kundinnen oder Geschdfts-
partnerinnen zu persdnlichen Compliance-
Audits am jeweiligen Standort.

» Diebstahl durch Mitarbeiterinnen.
» Vorfélle von sexuellen Ubergriffen oder

Gewalttaten am jeweiligen Standort
gegeniber Mitarbeiterinnen.




Hinweisgeber-Plattform

Das Ziel der Hinweisgeber-Plattform ist es,
global die Mdglichkeit zu bieten, mdgliche
Versto3e gegen Gesetze, den Verhaltensko-
dex oder andere interne Regeln und Grund-
s@tze anonym zu melden. Durch die DSGVO-
konforme Umsetzung sind Hinweisgeber-
Innen geschitzt und die Grundlage fir

die Ableitung von etwaig notwendigen
MapBnahmen gelegt. Jede Meldung wird
individuell behandelt und Schritte definiert,
die zur Verbesserung der Situation sowie zur
zukinftigen Vermeidung eines dhnlichen
Vorfalls beistevern. Die Plattform ist auf der
Website fur alle frei zug&nglich und nicht nur
Mitarbeiterinnen, sondern auch Kundinnen,
Lieferanten und andere Dritte kbnnen
Bedenken berichten.

Eine strukturierte Kommunikation, Schulung
und Handhabung der einzelnen Systeme und
Richtlinien sind maBgeblich fir die Sicher-
stellung von verantwortungsbewusstem
Handeln. Zuséatzlich zum monatlichen
Circular-Compliance-Report an den Group-
Compliance-Officer wird der Holding-Ge-
schaftsfihrung und dem Aufsichtsrat zwei-
mal jahrlich ein schriftlicher Compliance
Report zur Verfigung gestellt. Das globale
Hinweisgebersystem ermdglicht es auch,
externe, anonyme Bedenken zu melden. Der
Group-Compliance-Officer prift zweimal
jahrlich die Standorte vor Ort und es finden
Risikodialoge mit den GeschdéftsfUhrerinnen
statt.

Management der Beziehungen
zu Lieferanten

Ein gruppenweiter Supplier Code of Conduct
ist derzeit in Ausarbeitung. Detaillierte
Informationen diesbeziglich kbnnen dem
Kapitel Arbeitskrdfte in der Wertschopfungs-
kette [S2] entnommen werden. Mit den
umsatzstdrksten Lieferanten erfolgen
jahrlich Risikodialoge zum Thema Corporate
Governance. Vereinzelt wird der Verhaltens-
kodex an die Lieferanten versendet.

Es gibt keine spezifische Richtlinie zur
Verhinderung von Zahlungsverzug, insbeson-
dere an KMU. Das gdngigste Zahlungsziel ist
60 Tage. Derzeit werden keine spezifischen
sozialen und &kologischen Kriterien bei der
Auswahl von Lieferanten bericksichtigt.

Verhinderung und Aufdeckung von
Korruption und Bestechung

Die zuvor genannten Richtlinien und der
Verhaltenskodex dienen als Grundlage fir
die Verhinderung von Korruption und Beste-
chung. Die Whistleblower-Plattform dient als
Kanal zur anonymen Meldung von Vorfdllen
und unterstitzt dadurch die Aufdeckung.
Einmal im Jahr werden Compliance-Trainings
fur die Holding-Geschdaftsfihrung, die
GeschdaftsfUhrerinnen, die Bereichsleitung
und die Abteilungsleitung organisiert. 100 %
der Mitarbeiterlnnen in risikobehafteten
Funktionen werden jahrlich geschult. W6-
chentlich findet ein Meeting zwischen dem
Group-Compliance-Officer und dem CFO
statt, in dem allféllige Themen besprochen
und Mafnahmen abgeleitet werden.



Parameter und Ziele

Bestatigte Korruptions-
und Bestechungsfalle

Wdahrend des Berichtsjahrs gab es keine
Korruptions- und Bestechungsfdlle.

Politische Einflussnahme
und Lobbytdtigkeiten

Hodlmayr ist Mitglied beim Verband der
Europdischen Fahrzeuglogistik (Association
of European Vehicle Logistics — ECG) und
stellt ein Vorstandsmitglied. Mitarbeiterinnen
werden in die ECG Academy zur Aus- und
Weiterbildung entsendet. Des Weiteren

rnehmensg olitik [G

besucht HodImayr jahrlich unterschiedliche
Konferenzen und ist fallweise in Arbeitsgrup-
pen vertreten.

[G1-5]
Zahlungspraktiken

Die Vertr&ige mit Lieferanten haben ein
individuell vereinbartes Zahlungsziel und

die durchschnittliche Dauer bis zur Beglei-
chung der Lieferantenrechnungen belief sich
im Jahr 2023 auf 40,7 Tage. Derzeit sind keine
Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzug im
Gange.







ESRS Index

In ESRS enthaltene von Hédimayr abgedeckte Angabepflichten

Angabe Seite Kommentar

Allgemeine Informationen [ESRS 2]

Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der

BF- Nachhaltigkeitserkldrung /

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstdnden 7

Governance

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 9

GOV-2 I Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, 9
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 9

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht n

GOV-5 Risikornanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 12

Strategie

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette 19

SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 21

SBG-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihrZusammenspiel mit 2
Strategie und Geschaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

RO-1 Bescttlreibung de.r.Verfuhren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen 25
Auswirkungen, Risiken und Chancen

RO-2 In ESRS enthaltene von der NachhaltigkeitserklGrung des Unternehmens 79

| abgedeckte Angabepflichten

Klimawandel [E1]

Governance

ESRS 2 GOV-3 | Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 9 siehe ESRS 2, GOV-3

Strategie

E1-1 Ubergangsplan fir den Klimaschutz 27

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit 30

Strategie und Geschaftsrmodell




ESRS Index

Angabe

Seite  Kommentar

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen

ESRS 2 IRO-1
8 o klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen 20
E1-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den 30
B Klimawandel
E1-3 Mapnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien 3
Parameter und Ziele
E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den 34
| Klimawandel
E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 35
E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamt- M
emissionen
€17 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, o
finanziert Ober CO,-Gutschriften
wird in der HédImayr-
E1-8 Interne CO,-Bepreisung 41 gruppe derzeit noch
nicht angewendet
gemdp Ubergangsbe-
£1-9 Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken und _ stimmung (schrittweise
Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen Angabepflichten) noch
nicht offengelegt
Umweltverschmutzung [E2]
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESRS 2 IRO-1 : Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen 45
~ | Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung |
E2-1 Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 46
E2-2 Mapnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 47
Parameter und Ziele
E2-3 Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 47
E2-4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung 47
E2-5 Besorgniserregende Stoffe und besonders besorgniserregende Stoffe - nicht wesentlich

Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

gemd[ Ubergangsbe-

stimmung (schrittweise
Angabepflichten) noch
nicht offengelegt

80




ESRS Index

Angabe Seite  Kommentar
Biologische Vielfalt und Okosysteme [E4]
Strategie
£4-1 Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Oko- 50 derzeit noch nicht

| systemen in Strategie und Geschdftsmodell | vorhanden
ESRS 2 SBM-3 ' Wesent!iche Auswirkz:ungen. Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit 49
| Strategie und Geschéftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
ESRS 2IRO-1 | Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt 49

und Okosysternen
E4-2 Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen 51
£4-3 I Mafnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und 51

Okosystemen
Parameter und Ziele
E4-4 Ziele im Zusammenhang mit biclogischer Vielfait und Okosystemen 51
E4-5 Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und 5

Okosystemveranderungen

gemdp Ubergangsbe-

E4-6 Erwartete finanzielle Auswirkungen durch Auswirkungen, Risiken und Chancen stimmung (schrittweise

im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen Angabepflichten) noch

nicht offengelegt

Eigene Belegschaft [S1]
Strategie
ESRS 2 SEM-2 | Interessen und Standpunkte der Interessentréger 53
ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit 55

Strategie und Geschaftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft 56

12 I Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskréfte und von Arbeitnehmervertre- 57
tern in Bezug auf Auswirkungen

$1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die eigene 58
Arbeitskrafte Bedenken GuBern kénnen
Ergreifung von Mafnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansat-

S1-4 ze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen 58
im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser
Mapnahmen und Ansatze

Parameter und Ziele
Ziele im Zusammenhang mit der Bewdaltigung wesentlicher negativer Auswir-

$1-5 kungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesent- 59

lichen Risiken und Chancen




ESRS Index

Angabe Seite  Kommentar
51-6 Merkmale der Beschdftigten des Unternehmens 61
4 Merkmale der nicht angestellten Beschéftigten in der eigenen Belegschaft des 61
Unternehmens
51-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 62
$1-9 Diversit&tsparameter 62
51-10 Angemessene Entlohnung 63
S1-1 Sozialschutz 63
$1-12 Menschen mit Behinderungen 64
$1-13 Parameter fir Schulungen und Kompetenzentwicklung 64
S1-14 Parameter fiur Gesundheitsschutz und Sicherheit 64
§1-15 Parameter fir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatieben 65
Unterschied héchstbe-
zahlte Person zum Me-
dian: Die Kennzahl zur
Einkommensspreizung
im Unternehmen ist
aufgrund unterschied-
§1-16 Vergitungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergitung) 65 licher Wahrungen,
Steuersysteme und
Kaufkraftparitéten nur
begrenzt aussage-
kraftig, daher sieht
HédImayr von einer
Offenlegung ab.
S1-17 Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang 65
mit Menschenrechten
Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette [S2]
Strategie
ESRS 2 SBM-2 | Interessen und Standpunkte der Interessentrager 67
ESRS 2 SBM-3 Auswurfungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und 68
Geschdftsmodell
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
$241 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der Wertschdpfungskette 69
2.2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette in 70
Bezug auf Auswirkungen
$2-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die die 70
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette Bedenken Gufern kénnen
Ergreifung von Mafnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und An-
$2.4 satze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher 7
Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette
sowie die Wirksamkeit dieser Mafinahmen und Ansatze




Angabe Seite = Kommentar
Parameter und Ziele
Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswir-
52-5 kungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesent- vl
lichen Risiken und Chancen
Unternehmenspolitik [G1]
Governance
ESRS 2 GOV-1 | Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 73
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESRS 2 IRO-1 iﬁ:i?::;:;r;i ‘dRe;;i:z;fS:;eg ;;; 5;r:ittlung und Bewertung der wesentlichen 7
G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur 76
G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten 76
G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 76
Parameter und Ziele
G1-4 Bestdtigte Korruptions- oder Bestechungsfélle 77
G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytdatigkeiten 77
G1-6 Zahlungspraktiken 77
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